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WARUNKI UDZIALU POLSKICH INZYNIEROW
W TWORZENIU POSTEPU TECHNICZNEGO

THE CONDITIONS TO BE MET BY POLISH ENGINEERS
IN ORDER TO PARTICIPATE IN TECHNOLOGICAL PROGRESS

The characteristics of contemporary European civilization, with particular attention paid to tech-
nology, and present fields of engineering activity and contemporary conditions of the engineers’ work
have been presented. Taking into consideration that the basic condition to create the technological
progress are the engineers’ skills for creative and innovative activity, there followed the presentation
of traits of character and mind of creative engineers, types of their intellectual performance, the
conditions and methods of stimulating their innovative approach, as well as the goals and forms of
continuing engineering education as an indispensable condition of technical creativity. Consequently,
the characteristics of an invention and the rules of evaluating inventions have been discussed.
Finally, the classification of engineers according to the types of their skills and intellectual activity has
been presented.

1. Wprowadzenie

W naszym kraju zwykle jest sie w innym migjscu, jezeli biegto sie
tak szybko i tak dfugo, jak my biegty$Smy - powiedziata zdyszana Alicja.
Musi to by¢ powolny kraj! - powiedziata Krélowa. Bo tu, jak widzisz,
trzeba biec tak szybko jak sie potrafi, zeby pozosta¢ w tym samym miejscu.
Jezeli chce sie znalez¢ w innym migjscu, trzeba biec co najmniej
dwa razy szybciej!

Lewis Carroll ' : Alicja w krainie czarow.

Ekonomiczny poziom kazdego panstwa zalezy mig¢dzy innymi od innowacji tech-
nicznych. Rozwoj innowacji technicznych jest $ciSle zwiazany z rozwojem twoérczosci
inzynierskiej. Mozna wiec powiedzie¢, ze zasadniczym warunkiem postepu technicznego
jest tworcza dziatalnosé inzynierska, polegajaca m.in. na efektywnym i tworczym wykorzy-
stywaniu aktualnych osiagni¢¢ nauki i techniki §wiatowej czyli wiedzy i doswiadczenia
wspolczesnej cywilizacji technicznej. Przy czym, wykorzystywanie istniejacej w Swiecie
wiedzy naukowej i technicznej oraz doswiadczenia nie jest dziatalnoscig naukowa, ale wlasnie
tworczg dziatalnoscig techniczng, jezeli taka dziatalno$¢ prowadzi do wdrozen. Wspoétudziat
danego panstwa w tworzeniu tzw. postepu naukowo-technicznego bezposrednio zalezy
m.in. od kwalifikacji kadry inzynierskiej.

' Ch. L. Dodgson, pseud. Lewis Carroll (1832-1898) - ang. pisarz i profesor matematyki.
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Z kolei kwalifikacje kadry inzynierskiej gtownie zaleza od metod ich ksztatcenia oraz od
kwalifikacji nauczycieli akademickich. Oznacza to, ze nauczyciele akademiccy, biorgcy udziat
w procesie ksztalcenia inzyniero6w, muszg cechowac sie predyspozycjami intelektualnymi i
uzdolnieniami, ktére sg podstawg tworczej dziatalnosci inzynierskiej, oraz muszg znaé rdzne
metody sprzyjajgce uzyskiwaniu innowacji technicznych.

Celem referatu jest wprowadzenie do dyskusji nad problematyka okreslona w tytule,
w konteks$cie wyzwan wspotczesnej cywilizacji europejskiej, przy zawezeniu rozwazan do
problematyki dotyczacej inzynieréw, tzn. z wylaczeniem problematyki nauczycieli akademic-
kich, biorgcych udzial w ksztatceniu inzynieréw. Bardzo ztozona i nadzwyczaj wazna
problematyka dotyczaca kwalifikacji nauczycieli akademickich jest przedmiotem odrgb-
nych opracowan *. W zwiazku z tym przyjmuje si¢ rozroznienie: inzynieréw, ktorym sa
stawiane zadania innowacyjne, wymagajace uzdolnien kreatywnych; oraz inzynierow,
ktorych zadaniem jest poprawne wykonywanie typowej dzialalnosci zawodowej, z
zastosowaniem znanych metod, w zakresie zgodnym z uzyskanymi uprawnieniami do
samodzielnego wykonywania zawodu. Rozwazania beda dotyczy¢ problematyki zwigza-
nej z pierwsza kategoria inzynierow.

2. Wyzwania wspotczesnej cywilizacji europejskiej

Wejscie Polski do struktur UE stawia przed spoleczenstwem Polski nowe wymaga-
nia, wynikajace z koniecznos$ci przystosowania si¢ do réznorodnych standardéw, obo-
wigzujacych w panstwach Europy Zachodniej. W zwiagzku z tym, wylania si¢ koniecz-
no$¢ przeprowadzenia diagnozy aktualnego stanu potencjatu gospodarczego i technicz-
nego oraz intelektualnego spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
tych grup zawodowych, ktore maja istotny wptyw na poziom cywilizacyjny, w tym
kadry inzynierskiej.

Taka diagnoza powinna uwzglednia¢ program spoleczno-gospodarczy UE, ramowo
okreslony w dokumencie, znanym pn. Strategia Lizbonska *, ktory zostat przyjety w
2000 roku. Istotng cecha tego dokumentu jest to, ze on nie generuje nowych progra-
mow, lecz syntetycznie zbiera w jeden pakiet kontynuowane rézne zamierzenia i procesy
rozwojowe, ktorych celem jest zmniejszenie dystansu rozwoju cywilizacyjnego panstw
UE i USA. Jej zaletg jest wszechstronno$¢ i proba realizacji calosciowego podejscia do
symulacji rozwoju, w ktorym poszczegdlne elementy polityki zazgbiaja si¢ wzajemnie.
Strategia dotyczy bowiem trzech filarow: ekonomicznego, spolecznego i ekologicznego.
W tych zakresach przewiduje si¢ dzialania, ktorych istota sprowadza si¢ do lepszego
wykorzystania istniejgcego potencjatu UE — pracy, wiedzy, kapitatu, skali dziatan —
poprzez deregulacje¢ i urynkowienie oraz aktywne budowanie nowych przewag konku-
rencyjnych.

przyktadem moga by¢ np.

Grabarczyk C.: Ksztalcenie pracownikéw nauki — w zakresie nauk technicznych i rolniczych.
Warszawa 2001, Wyd. SGGW, 260 s.

Grabarczyk C.: Proces doktoryzowania i habilitowania w kontekscie projektu reformy. Nauka, 2008,
Nr 3, 125-142.

Grabarczyk C.: Proces podnoszenia kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich. Seminarium
nauczycieli akademickich. Koscielisko 3-13.08.2009, ChFPN, 43 s.

nie nalezy utozsamia¢ z tzw. Traktatem Lizboriskim.
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Biorgc pod uwage, ze staboscig UE, w poréwnaniu z USA, jest

e wolniejsze tempo rozwoju i mniejsza zdolnos$¢ do tworzenia i absorpgji nowych technolo-
gii; oraz

e znacznie gorsze radzenie sobie z presjg konkurencyjng (tzn. innowacyjnoscia wWyrobow i
proceséw technologicznych) i przechodzeniem na gospodarke opartg na WIEDZY (tzn.
realizowang m.in. przez wysoko kwalifikowang specjalistyczng kadr¢ inzynierska,
zdolna do tworzenia postgpu technicznego), ktora jest podstawg rozwoju cywiliza-
cyjnego;

w Strategii Lizbonskiej przyjeto pie¢ kierunkdéw rozwoju UE:

1. szybkie przechodzenie na gospodarke opartg na wiedzy, w tym rozwoj badan i innowacji
oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci spoteczenstwa, w tym inzynierow;

2. liberalizacja i integracja roznych sektorow gospodarki;

rozwoj przedsigbiorczosci;

4. wzrost zatrudnienia oraz zmiana modelu zawodow, m.in. przez wzrost aktywnosci
zawodowej (takze inzynierdw), 10zw0j ksztatcenia ustawicznego specjalistéw, podniesienie
poziomu i unowoczesnienie edukacji (takze inzynieréw);

5. dbato$¢ o trwaly i zréwnowazony rozwéj gospodarczy, z uwzglgdnieniem ochrony
srodowiska.

(98]

Zadania szczeg6lowe zgrupowane s3:
m w sektorach energetyki, rynku pracy, rynku wewnetrznego, ustug finansowych; oraz
m  w sektorze badan naukowych i edukacji; dla tego zakresu przyjeto twierdzenia:

*  powazny wplyw na wzrost gospodarczy i zatrudnienie ma jakos$é edukacji i badania
naukowe;

* podstawa gospodarki opartej na WIEDZY oraz budowy aktywnego i dynamicznego
panstwa dobrobytu jest inwestowanie w kwalifikacje ludzi oraz ich ksztatcenie ustawicz-
ne, gdyz podwyzszanie kwalifikacji zwigksza szanse zatrudnienia i zwigksza
efektywno$¢ pracy.

W 2006 roku Rada Ministrow RP przyje¢ta dokument pt. Program Operacyjny In-
nowacyjna Gospodarka 2007-2013, liczacy ponad 200 stron, opracowany przez Mini-
sterstwo Rozwoju Regionalnego. Dokument ten opisuje obecny stan polskiej gospodarki
pod katem innowacyjnosci i konkurencyjnosci oraz stan sektora naukowo-badawczego i eduka-
cyjnego — m.in. dotyczacego techniki i inzynierdéw. W zwiazku z tym, wskazuje si¢ pieé
gléwnych celow, jakie — zgodnie z zalozeniami Strategii Lizbonskiej — powinny zostaé
osiggnicte w najblizszych latach oraz opisuje metody i warunki ich realizacji. Tymi
celami sg:

1. zwigkszenie innowacyjnosci przedsigbiorstw, a tym samym — inzynieréw;

2. wzrost konkurencyjnosci polskiej nauki, a tym samym — jakosci kwalifikacji pracownikéw nauki;

3. zwigkszenie roli nauki w rozwoju gospodarczym;

4. zwigkszenie udziatu innowacyjnosci produktow polskiej gospodarki w rynku migdzy-
narodowym;

5. tworzenie trwalych i lepszych miejsc pracy.
Nalezy zauwazy¢, ze w wymienionych dokumentach pojecia, takie jak:

e gospodarka oparta na wiedzy, innowacyjno$¢, konkurencyjnos¢ produkeji;

e nauka, badania naukowe i rozwojowe, wysoko zaawansowane technologie, innowa-
cyjno$¢ technologii i produktow;

e jako$¢ edukacji; kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje; ksztatcenie ustawiczne
specjalistow;
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wystepuja jako pojecia miedzy sobg $cisle powigzane, wzajemnie uwarunkowane 1 — w zwigzku
Z tym — s3 rozpatrywane rownolegle.

Biorac pod uwage wielka doniostos¢ celow i zadan — okreslonych w Strategii Li-
zbonskiej — dla rozwoju cywilizacyjnego wszystkich panstw UE, w celu intensyfikacji
tego rozwoju Komisja Europejska ogtosita rok 2009 Europejskim Rokiem Kreatywno-
$ci i InnowacyjnoSci. Z zatozenia mial to by¢ okres zbiorowej refleksji nad programami i
metodami szeroko rozumianej edukacji, m.in. inzynieréw i technikéw, w zakresie edukacji
podstawowej oraz w zakresie tzw. ksztafcenia ustawicznego specjalistow, dla potrzeb
aktywnej budowy spofeczeristwa i gospodarki opartej na WIEDZY. Zaklada si¢, ze jedng z
kluczowych umiejetnosci spoteczenstwa wiedzy jest wlasnie kreatywnosé i innowacyjnosé,
ktore przejawiajg si¢
e pomystowoscia i oryginalnymi pomystami w pracy,

e rozwijaniem i wprowadzaniem nowych pomystéw do praktyki zawodowej i gospo-
darczej oraz dzielenie si¢ tymi pomystami z innymi,

e byciem otwartym i tolerancyjnym na cudze sposoby myslenia,

e zaangazowaniem w innowacyjne inicjatywy i dziatania, ktére moga przynie$¢ wy-
mierny efekt.

W zwigzku z tym wytania si¢ pytanie, jak my — w srodowisku polskich specjalistow
szeroko rozumianego zaopatrzenia w wodg¢ — zrealizowaliSmy cele roku 2009, czy
zauwazyliSmy wyznaczone cele, czy tkwimy w modelu mentalnym i edukacyjnym XIX
wieku? Czym wyraza si¢ nasz postep?

Wstepne uwagi i wnioski. Dla opracowania oceny mozliwos$ci realizacji zatozo-
nych celdéw strategicznych, w Programie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka 2007-
2013 przedstawiono cztery wykazy: 1. mocne strony, 2. slabe strony, 3. szanse i 4.
zagrozenia, ktore charakteryzuja potencjalne mozliwosci Polski. W tym celu zastosowa-
no heurystyczna metod¢ analityczng — tzw. analiz¢ SWOT. Wykazy 2 i 4 sa znacznie
liczniejsze niz wykazy 1 i 3. Oznacza to, ze spoteczenstwo Polski — w tym inzynierowie
— musi podjaé intensywna pracg przystosowawcza do standardow panstw Europy Za-
chodniej, w szczegolnosci w zakresie jakosci kwalifikacji specjalistycznych grup zawo-
dowych, ktore beda odgrywaé wiodaca role w procesie budowy gospodarki opartej na
WIEDZY, co jest podstawowym celem strategicznym.

Stan aktywnosci spoteczenstwa w tym zakresie mozna zilustrowa¢ przyktadem. Pre-
zes Polskiej Akademii Nauk — prof. dr hab. inz. Michal Kleiber, zaproponowat referat
dla parlamentarzystoéw (w Gmachu Sejmu) nt. problematyki budowy gospodarki opartej na
WIEDZY, w konteks$cie Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013. Na
zapowiedziany referat nikt nie przyszedt. W kolejnym terminie, takze uzgodnionym z
Marszatkiem, przyszedt jeden poset w przekonaniu, ze w tej sali odbgdzie si¢ posiedze-
nie Komisji Sejmowe;j. Po uzyskaniu informacji co tam ma si¢ odby¢, odszedt.

Biorac pod uwagg przedstawiony przyktad oraz analiz¢ tematyki i jakosci problema-
tyki omawianej w czasopismach technicznych i referatach licznych konferencji specjali-
stycznych, wystepujacy nabozny i pasywny stosunek do ofert firm zagranicznych — przy
niklych przejawach polskich osiagnig¢ w tych zakresach, odnosi si¢ wrazenie, ze trwamy
w zbiorowym letargu i samozadowoleniu. Mozna wskaza¢ pojawiajace si¢ opinie, ze
Polska jest ulomnym partnerem w realizacji Strategii Lizbonskiej, studia wyzsze w
Polsce sg coraz nizsze, brakuje nam wizji XXI wieku, trudno zauwazy¢ jakie mamy
priorytety, ksztatcenie realizowane jest wg metod XIX wieku. W zwigzku z tym powsta-
je kolejne pytanie, czy te opinie dotycza rowniez naszego zakresu zainteresowan?
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3. Wspoéitczesne znaczenie pojec¢ technika i inzynier

Inzynierowie polscy tylko wtedy sta¢ bedg w pierwszym rzedzie inzynieréw Swiata,
jesli beda myslec¢ i tworzyé, a nie tylko nasladowac i i$¢ za innymi.

Stefan Bryla (1886 - 1943), profesor P.W.,
inzynier budownictwa, pionier konstrukcji spawanych.

Termin technika jest tak rozpowszechniony, ze czesto nie zwracamy uwagi na jego
znaczenie. Poniewaz w jezyku polskim pojeciu technika przypisuje si¢ wiele znaczen,
np. technika gry na skrzypcach, technika pracy umystowej, technika skoku o tyczce itd.,
zachodzi potrzeba okreslenia w jakim znaczeniu postugujemy si¢ tym terminem. Dla
potrzeb rozwazan dotyczacych sylwetki i modelu twérczego inzyniera, w wyniku analizy
poréwnaweczej licznych definicji [33], celowym jest przyjecie nastgpujacej definicji [43]:

Technika, jest to dziedzina nauki i praktycznej dziatalnosci, zajmujgca sie wykorzystywaniem

praw natury do budowy i eksploatacji uktadéw wymyslonych przez cztowieka

(maszyny, narzedzia, aparatura, sprzet, $rodki lokomocji, wszelkiego rodzaju budowle)

w ten sposob, aby wykonywaty zadania, ktére im sie zleca.

Mozna wigc stwierdzi¢ [42], ze
technika jest dziatem cywilizacji i kultury, decydujgcym o stopniu opanowania przyrody
przez cztowieka i obejmujgcym Srodki materialne do realizacji celow dziatalnosci gospodarczej
oraz umiejetnosci postugiwania sie tymi Srodkami.

Natomiast, dla celéw codziennego wykonywania zawodu inzyniera, w uproszczeniu
przyjmuje si¢, ze w okreslonym zakresie technika jest to

wykorzystywanie usystematyzowanej wiedzy naukowej i praktycznej do jednostkowych urzgdzen

oraz ich systemow, przeznaczonych do spetniania okre$lonych zadan.

Z definicja techniki wigze si¢ szes¢ elementow sktadowych:

e okreslony zakres zastosowan;

e okreslony zestaw wyrobow i procesow technologicznych — wykonywanych lub
realizowanych przy pomocy okreslonych urzadzen technicznych;

e wiedza naukowa, obejmujaca system twierdzer i praw z r6znych dyscyplin naukowych
oraz umiejetnosci wykorzystywania jej do praktycznych zastosowarn;

e specjalistyczna wiedza, tzn. zespot regul celowego i sprawnego dziatania, dotycza-
cych projektowania produktéw oraz $rodkow i réznorodnych proceséw technolo-
gicznych, a takze kontroli (pomiaréw diagnostycznych) tych proceséw;

e zawodowa wiedza praktyczna, obejmujaca wiedz¢ nagromadzonag w wyniku do-
$wiadczenia; najczesciej jest to wiedza opisowa, teoretycznie nie podbudowana, lo-
gicznie niespdjna i metodologicznie nicuporzadkowana, mniej pewna i mniej do-
ktadna od wiedzy naukowej, ale skuteczna w dochodzeniu do celu, na mocy empi-
rycznej weryfikacji w okreslonym zakresie zastosowan; czgsto jest to tzw. skodyfikowa-
na wiedza zawodowa, wyrazona w normach, wytycznych, instrukcjach technicznych,
katalogach itp. dokumentach dopuszczonych do stosowania;

e metody organizacji dziatan, procesow i uktadow urzadzen, wyrazane strukturami lub
systemami logicznymi.

Pojeciem zwigzanym z technikg jest technologia [51]. Biorac pod uwage przeglad i
analiz¢ porownawczg [28,51] réznych okreslen, dla potrzeb niniejszego opracowania
mozna przyjac, ze wspotczesnie pod pojeciem technologia rozumie si¢

dziat nauki o najkorzystniejszych metodach realizacji okreSlonych zadan produkcyjnych

lub technicznych, z uwzglednieniem najnowszej wiedzy naukowej i technicznej, konkretnych
warunkow realizacji, oraz kryteriow ekonomicznych i gospodarczych.
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Nalezy zauwazy¢, ze pojecie technologia jest pojeciem podrzgdnym wzgledem tech-
niki *. Transfer technologii z jednej dziedziny techniki do innej czesto przyczynia si¢ do
wystapienia istotnego postepu technicznego.

Z pojeciami technika 1 technologia jest zwiazane pojecie inzynieria, ktora wspotcze-
$nie rozumiana jest jako

dziatalno$¢ polegajgca na projektowaniu, konstruowaniu, realizacji i utrzymaniu (eksploatacji)
kosztowo efektywnych rozwigzan problemoéw praktycznych, z wykorzystaniem wiedzy
naukowej i technicznej.

Rozwigzywane problemy maja réoznorodng natur¢ oraz ro6zna skalg wielkosci. Inzy-
nieria zajmuje si¢ takze rozwojem technologii oraz wykorzystuje wlasciwosci materia-
16w, energi¢ oraz obiekty abstrakcyjne (np. modele), dla tworzenia konstrukcji, maszyn,
roznorodnych urzadzen i procesow, przeznaczonych do wykonywania okreslonych
funkcji lub rozwigzywania okreslonego problemu.

W zwiazku z tym mozna stwierdzié, ze nauki techniczne ustalajg prawa wystepuja-
ce w $wiecie twordw 1 procesow techniki, czyli spetniaja funkcje poznawcze. Oznacza
to, ze nauki techniczne odpowiadaja na pytania typu: jaki jest $wiat techniki. Poniewaz
nauki techniczne badajg $wiat powstajacy celowo i planowo, poszukujg odpowiedzi na
pytania dodatkowe: jaki powinien by¢ $wiat techniki, aby mogt spetnia¢ zadania stawiane mu
przez cztowieka.

Natomiast inzynierowie wykorzystuja wyobrazni¢ i doswiadczenie, umiej¢tnosci
oceny i rozumowania, $§wiadomie wykorzystuja wlasng wiedz¢ do projektowania,
tworzenia, eksploatacji i usprawniania uzytecznych urzadzen lub maszyn oraz réznorod-
nych procesow technologicznych (np. inzynierii produkcji, inzynierii chemicznej i
srodowiska oraz bioinzynierii). Wedtug stwierdzenia Ch.L. Best’a [30], inzynierowie robig
to co muszg, gdy mozna — korzystajg z nauki, gdy warto — z intuicji, gdy trzeba — z préb i doswiad-
czen. Dziatalno$¢ inzynieréw, mimo, ze jest wsparta o rozlegla wiedz¢ techniczng i
glebokie podstawy naukowe, bywa zaliczana do mistrzostwa, kunsztu, sztuki. Nawet z ety-
mologicznego punktu widzenia, greckie stowo fechne oznacza sztuke. Natomiast tacin-
ski wyraz ingenium uzywany jest w znaczeniu wrodzonych zalet umystu, czyli oznacza
[67] inteligencie, talent, geniusz, bystro$é, pomystowosé, zdolnosé, pojetnosé itp. uzdolnienia.

W zwigzku z tym, wstgpnie mozna stwierdzi¢, ze inzynier jest specjalista w swojej
dziedzinie techniki, charakteryzujacym si¢ wrodzonymi uzdolnieniami twérczymi, madrg
pomystowoscig, talentem, fantazjg, itp. cechami. Juz w 1660 r. Jozef Naronowicz-Naronski
wyrazil poglad, ze [41] ingenier, a z wloska nazywany indzenier, stowo to jest tytutu bardzo
wysokiego i zacnego, bo ingenium ad ingeniarum - od wynalazkow wszelkich, inwecyj, struktur i
machin generaliter jest nazywany. Natomiast, pierwszy sta-tut Politechniki Warszawskiej z
1921 roku przewidywal dawanie miodziezy wyksztatcenia naukowego i zawodowego, niezbed-
nego do umiejetnej, samodzielnej i pozytecznej dziatalno$ci naukowej, zawodowej i obywatelskiej.
Nalezy zauwazyé, ze w obu przytoczonych historycznych okresleniach inzynierom
przypisuje si¢ cechy nadzwyczaj wazne, nawet dla aktualnych warunkéw XXI wieku.

Celowe jest przypomnienie, ze wedlug ustalenia Migdzynarodowej Konferencji

UNESCO nt. ksztatcenia inzynieréw (grudzien 1968 roku) inzynier musi posiada¢ wiedze
konieczng do zajmowania stanowisk naukowych lub technicznych, ktorych celem jest prowadzenie
twérczej dziatalnosci oraz organizowanie i kierowanie pracami w zakresie:

w celu uniknigcia nieporozumien nalezy pamigta¢ o nastgpujacym rozréznieniu terminologicznym:

- angielski termin technology odpowiada polskiemu terminowi technika; natomiast

- angielski termin fechnique oznacza umiejg¢tnos¢, technike wykonania, co odpowiada polskiemu termi-
nowi technologia;

stad czesto technike blednie nazywa si¢ technologiq.
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opracowywania koncepcji nowych urzadzen technicznych,

dziatalnosci naukowo-badawczej,

konstruowania lub projektowania oraz produkcji lub budowy,

*  eksploatacji urzgdzen technicznych itd.,

jak rowniez do odgrywania wiodgcej roli w tych zakresach. Oznacza to, ze wspoltczesnie praca
inzyniera powinna mie¢ charakter twérczy, dotyczy¢ probleméw nowych, ztozonych i wymagajgcych
naukowych metod postgpowania, na poziomie aktualnego stanu mi¢dzynarodowego postepu
naukowo-technicznego.

Wynika stad, ze dobry inzynier jest zdolny do podejmowania zadar twérczych, na po-
ziomie aktualnego stanu postepu naukowo-technicznego w skali §wiatowej. W zwiazku z tym,
spoteczenstwo zada od inzynieréw umiejgtnosci tworzenia 1 wytwarzania $rodkow
technicznych, dzigki ktorym praca ludzka bedzie stawaé si¢ coraz mniej ucigzliwa i
coraz bardziej wydajna.

Liczne specjalnosci zawodowe inzynieréw wymagaja odpowiednich predyspozycji
psychicznych, intelektualnych itp., ktore powinny by¢ kompetentnie zdiagnozowane na
etapie wyboru zawodu lub przed dopuszczeniem do wykonywania zawodu.

* % %

4. Cechy charakterologiczne i intelektualne twérczych inzynieréw

Umiejetnosci dotad sg jeszcze préznym wynalazkiem,
moze tylko czczym rozumu wywodem albo prézniactwa zabawa,
dopokad nie sg zastosowane do uzytku narodow.

Stanistaw Staszic (1722 - 1826), publicysta, uczony i filozof

Przedstawiona charakterystyka wspotczesnej dziatalnosci inzynierow oraz dynamika
postepu naukowo-technicznego wymaga nowych kwalifikacji inzynierow, przygotowa-
nych do tworczej pracy i wspotudziatu w tworzeniu lub we wdrazaniu nowego postepu.

W szczegdlnosci, model wspoélczesnego inZyniera powinien charakteryzowac sig:

* znajomoscig podstawowych dyscyplin teoretycznych, ktéra umozliwia korzystanie z
osiggnie¢ krajowego i zagranicznego postgpu naukowo-technicznego oraz umozliwia
tworcza dziatalno$¢ zawodowa w warunkach przyspieszonego postepu;

* dobrg i stale aktualizowang znajomoS$cig nowosci nauki i techniki $§wiatowej] w
zakresie swojej specjalizacji zawodowej oraz w innych dziedzinach, ktoére warunkuja
postep w zakresie swojej specjalizacji;

* umiejetnoscia wykorzystywania teoretycznej wiedzy technicznej oraz swojego
doswiadczenia do przetwarzania pomystow i projektow w dziatanie dla uzyskiwania
konkretnych rezultatow;

* umiej¢tnoscia ujmowania zjawisk technicznych w calej ich zlozonosci fizycznej,
technologicznej, ekonomicznej, spotecznej, medycznej, przyrodniczej itd., we wza-
jemnym ich powigzaniu przyczynowo-skutkowym;

* zdolnoscig do tatwego przyswajania nowej wiedzy.

Model wspotczesnego inzyniera powinien uwzglednia¢ zmiang charakteru i metod
pracy oraz jej oprzyrzadowania, konieczno$¢ systemowego ujmowania rozwigzywanych
problemoéw technicznych, konieczno$¢ optymalizowania ich rozwigzan oraz ich interdy-
scyplinarny charakter. W zwigzku z tym, warunkiem efektywnego rozwigzywania
wspoélczesnych zadan technicznych, sa takie uzdolnienia i sprawnosci intelektualne jak:

e dociekliwos$¢ 1 sktonno$¢ do interesowania si¢ przyczynami zjawisk oraz odwaga
konsekwentnego myslenia i zwigzana z nig pewna aktywnos$¢ intelektualna;
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e samodzielno$¢ myslenia i krytycznego rozumowania, co wymaga znajomosci zasad i
biegtosci w przeprowadzaniu takich operacji logicznych jak analizowanie, syntetyzowa-
nie, abstrahowanie, konkretyzowanie, uogdlnianie, dowodzenie, wnioskowanie, rozumowanie
przez analogie itd.;

e umiejetnos$¢ dostrzegania, formutowania i rozwigzywania problemow technicznych,
zdolno$¢ dostrzegania roznych rozwigzan oraz umiejetno$é dokonywania uzasadnio-
nego wyboru z nich rozwigzan najkorzystniejszych i ich stosowania;

e znajomos$¢ metod poszukiwania rozwigzan optymalnych, zasad i metod przeprowa-
dzania odpowiednich eksperymentalnych badan weryfikacyjnych i diagnostycznych,
metod przeprowadzania analogowych i numerycznych badan symulacyjnych urza-
dzen technicznych.

5. Charakterystyka wspoélczesnej dziatalnosci inzynieréw

Wspotczesny postep naukowo-techniczny charakteryzuje si¢
— bardzo szybkim rozwojem osiagnie¢ naukowych, zar6wno w zakresie poznawania

nowych zjawisk, jak i w zakresie nauk stosowanych, w tym technologicznych, oraz
— Dbardzo szybkim postepem w rozwoju techniki, w zakresie nowych koncepcji technicz-

nych oraz technologii i organizacji procesow wytworczych.

Postgp w obu tych sferach jest miedzy sobg wzajemnie sprzezony, jako kompleks zja-
wisk wzajemnie uwarunkowanych i oddziatujgcych na siebie.

Biorac pod uwageg charakterystyke wspolczesnej dziatalno$ci inzynieréw, mozna
formutowac tzw. ogolny problem inzynierski polegajacy na optymalnym instrumentalizowa-
niu okreslonych celowych dziatan ludzkich. Postulat celowych dziatan technicznych
wymaga od inzynier6w w coraz szerszym zakresie przeprowadzania wnikliwych analiz
stanu poprzedzajacego akty tworczosci technicznej oraz systematycznej weryfikacji
stopniowo uzyskiwanych rozwigzan.

Metodologia jest donioslym elementem skladowym inzynierii [10,49,66,69,70].
Pierwszym etapem kazdego zadania inzyniera jest zrozumienie celu zadania, wymagar i
ograniczeri dotyczacych oczekiwanego rozwigzania lub produktu. Zwykle nie jest wystar-
czajace jego zaprojektowanie i wykonanie w dowolny sposob, lecz nalezy uwzgledni¢
dodatkowe warunki, jakie powinno spetnia¢ rozwigzanie, ktore moga dotyczy¢ jakosci,
dostepnosci surowcéw, energochtonno$ci rozwigzania, ograniczenia techniczne lub fizyczne,
mozliwo$ci wprowadzania zmian w rozwigzanie, fatwosci produkcji lub wykonania i serwisowania.
Po uwzglednieniu wszystkich wymagan potencjalnego uzytkownika oraz ograniczen
technologicznych i ekonomicznych, inzynier moze przystapi¢ do zaprojektowania i
wykonania zleconego zadania.

Rozwigzanie zleconego zadania czgsto wymaga opracowania dodatkowych proble-
mow, ktore zwykle nie sg jednoznacznie okre§lone na poczatku i wywotuja wystgpowa-
nie wielowariantowych rozwigzan. W zwiazku z tym, inzynier musi przeprowadzi¢ ocene
poszczegbinych wariantéw wg Kryterium ich przydatnosci, bezpieczenstwa i kosztow. Na
tej podstawie wybiera rozwigzanie najlepiej spelniajace zatlozone wymagania. Zwykle,
niezbednym narzedziem inzyniera, dla sprawdzenia zachowania rozwigzania w réznych
warunkach eksploatacyjnych, z zastosowaniem metody symulacji komputerowej, jest opra-
cowany model matematyczny rozwigzania, ktory pozwala analizowac i testowa¢ mozliwe
rozwigzania.
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Rozwigzania inzynierskie czgsto obarczone sg powazng odpowiedzialnosciag. Dlatego
inzynierowie musza projektowac i realizowacé tylko rozwigzania, ktére nie wywotujg zadnych
szkéd dla zdrowia uzytkownikoéw, ekonomicznych, okreslanych jako bezpieczne.

Zwiazki inzynierii i nauk technicznych zawsze sg bardzo silne, jednak nie nalezy utoz-
samiaé inzynierii z naukg, mimo podobienstwa stosowanych metod, co wymaga od inzynie-
réw odpowiedniego przygotowania edukacyjnego.

6. Spoteczne uwarunkowania pracy inzynieréw

Z jednej strony spoleczenstwo, ktdre jest odbiorcg wytwordw techniki, formutuje cele

i warunki jakie te wytwory powinny spetniaé. Z drugiej strony wystepuja spofecznosci
zaktadow pracy inZynierow, ktore sa wspotrealizatorami ich koncepcji.

W zwigzku z tym, inzynier powinien cechowac si¢ takimi umiejetnosciami jak:
wspoélzycia i porozumiewania si¢ z ludzmi,
wspolpracy i kierowania zespotami ludzkimi,
organizowania pracy sobie oraz innym ludziom,
racjonalnego wykorzystywania czasu pracy,
optymalizowania dziatan indywidualnych oraz zbiorowych,
wzbudzania motywacji do podejmowania wysitkow,
sprawiedliwego oceniania siebie oraz innych ludzi itp.

Oznacza to, ze wspolczesny inzynier, oprocz gruntownej wiedzy z podstawowych
dyscyplin teoretycznych i stosowanych oraz posiadania pewnych kwalifikacji ogélno-
technicznych, powinien posiada¢ wiedz¢ w zakresie wybranych zagadnien stosowanych
z takich dyscyplin jak:

e socjologii, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem socjologii zaktadéw przemystowych;
teorii 1 metod zarzadzania i kierowania, w szczegolnos$ci zespotami ludzkimi;
historii rozwoju techniki, ze szczegdlnym uwzglednieniem swojej dziedziny techniki;
og6lnych metod pracy tworczej (innowacyjnej);
ekonomii, ze uwzglednieniem teorii mechanizméw rozwoju gospodarczego;
ekonomiki danej dziedziny techniki;
warunkujacych poziom ogdlnej kultury technicznej inzyniera.

* ¥k X X X ¥ ¥

7. Etyczne aspekty zawodu inzyniera

Wspotczesnie poszerzyt si¢ zakres ekonomiczno-gospodarczych, spotecznych i kul-
turowych konsekwencji dziatalno$ci zawodowej inzynieréw. W zwiazku z tym, staje si¢
konieczne aby w model wspodtczesnego inzyniera zostal wbudowany odpowiedni kodeks
etyki zawodowej.

W dziatalno$ci inzynierdw szczegdlnie pozadanymi sg takie powinnosci jak:
*  poczucie osobistej odpowiedzialnosci za skutki realizowanej dziatalnosci,
*  $Swiadomos¢ obowigzkow spolecznych, zwigzanych z wykonywanym zawodem,
* nieustanna dazno$¢ do intelektualnie rozumianego rozwoju techniki,
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* szacunek dla cudzej pracy — tak jak oczekuje si¢ sprawiedliwej oceny wiasnych
osiagnigé,

* podejmowanie tylko takich dzialan technicznych, ktore nie szkodzg cztowiekowi,
spoteczenstwu i kulturze oraz szeroko rozumiane biosferze,

* szacunek dla godnosci zawodu nalezy przedktada¢ ponad korzysci materialne.

Oznacza to, ze wspolczesny inzynier powinien:

— wiecej ceni¢ obowiazek niz zarobek, uczciwos¢ i reputacje zawodowa niz korzysci
osobiste, a dobro spoteczenstwa niz jakiekolwiek inne wzgledy,

— Dbra¢ udziat tylko w uczciwych przedsiewzigciach zawodowych,

— praca z pelnym naktadem sit, obowiazkowo$¢, sprawiedliwosc i bezstronnosé,

— uczciwosé i prawdomownos¢ oraz zyczliwy stosunek do otoczenia.

W swoim $rodowisku zawodowym nie powinien przyjmowac i tolerowaé postaw,
ktore okresla si¢ jako: arogancja, ignorancja, indolencja, oportunizm, pozorowanie, cwaniactwo,
znieczulica, megalomania, gtupota - we wszystkich odmianach.

Liczne zagraniczne $rodowiska inzynierskie maja swoje tzw. creda dziatalnosci za-
wodowej, spehiajace role kodeksow etycznych lub rot przysiegi inZynierskiej [27]. Ze
wzgledu na réznorodne aspekty odpowiedzialno$ci etycznej dziatalnosci zawodowej
inzynieré6w zaopatrzenia w wodg, na upowszechnienie zastuguje kodeks polskich inzy-
nieréow i technikéw — przedstawiony w zalaczniku — gdyz jest to dokument wartoSciowy
i w petni aktualny.

8. Rodzaje intelektualnej dziatalnosci inzynieréw

W kazdym Srodowisku dziatajg ludzie, ktérzy
reprezentujg postawe wynalazczg - tworczg.
Patricia Ray [50]

Kreatywnos¢ kadr specjalistycznych i innowacyjnos¢ przedsigbiorstw sg prioryteto-
wymi pojeciami i celami réznorodnych programéw UE, gdyz one sg podstawa dla
tworzenia gospodarki opartej na wiedzy i jej konkurencyjnosci. Kreatywnos¢ i innowa-
cyjno$¢ wspoélczesnie staty si¢ waznymi celami, do ktorych dazy wigkszo$¢ roznorod-
nych instytucji, przedsigbiorstw i firm.

Kreatywnos$¢ (od tac. creatus — tworczy) jest to ztozony proces umystowy prowa-
dzgcy do powstawania nowych idei, koncepcji lub nowych skojarzen, powiazanych z istniejagcymi
ideami 1 koncepcjami. Myslenie kreatywne to mys$lenie prowadzace do oryginalnych
rozwigzan zagadnien. Wg uproszczonej definicji, kreatywnos¢ jest to zdolnos¢ tworzenia
czegos nowego [7,10,13,53].

Kreatywnos$¢ wystepuje w ré6znych rodzajach dziatalno$ci intelektualnej, np. w pracy
nauczyciela, podczas projektowania nowego urzadzenia technicznego, opracowywania
nowego procesu technologicznego, kierowania przedsigbiorstwem itd. W celu wygene-
rowania jak najwigkszej licz-by pomystow, dla rozwiagzania okreslonego zadania, tworca
musi uwolni¢ si¢ od wszelkich ram i regut krepujacych pomystowos¢. Nastepnie, anali-
zuje nowe idee i koncepcje, kojarzy je z dostepng wiedza naukowsq i techniczng oraz
syntetyzuje w nowe i oryginalne rozwigzanie.

Najbardziej oczywistym zrodlem i sposobem poszukiwania nowych pomystow jest
aktywne poszukiwanie nowej wiedzy. W tym celu nalezy zacheca¢ pracownikow do
korzystania z aktualnej literatury specjalistycznej, krajowych i zagranicznych czasopism specjali-



PRZEGLAD | ANALIZA POROWNAWCZA KONSTRUKCJI FILTROW GRAWITACYJNYCH 335

stycznych, uczestniczenia w konferencjach, konsultacji z zewnetrznymi ekspertami. Dobrym
zrodlem inspiracji moga by¢ opinie uzytkownikoéw naszych rozwiazan.

Innowacja (od tac. innovare — tworzenie czego$ nowego), na podstawie analizy po-
réwnawczej licznych definicji [4,32,34,58], moze by¢ okreslona jako proces polegajacy
na istotnym przeksztatcaniu stanu istniejgcego w nowe pomysty lub projekty, ktére zostaty wprowa-
dzone do praktycznego zastosowania lub realizacji, np. do produkcji i wprowadzenia na rynek.
Nowy produkt przyczynia si¢ do zwigkszonych dochodéw producenta. Dziatalno$é
innowacyjna czesto obejmuje takze konieczng dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (B+R),
ktéra jest zwigzana z tworzeniem konkretnej innowacji.

Natomiast innowacyjnosé jest to zdolno$¢ zastosowania aktu kreatywnosci, nowych
pomystow lub idei, wynalazkow, czego wynikiem jest innowacja. Oznacza to, ze warun-
kiem wystapienia innowacji jest kreatywno$c¢ autora innowacji. Kreatywny przedsigbiorca
okresla co bedzie produkowane lub budowane, jakie potrzeby i wymagania uzytkowni-
koéw musi zaspokoi¢ urzadzenie, oraz jakie srodki sa potrzebne do realizacji zamierzenia.

W procesie tworzenia postgpu technicznego i organizacyjnego mozna wyroznic trzy
stopnie aktywnosci intelektualnej inzynierOw: rozwigzywanie problemow, dziatalno$¢ wyna-
lazcza i dziatalnosé¢ twércza. Rozroznienie takie ma istotne znaczenie dla klasyfikowania i
oceniania osiggni¢¢ zawodowych lub dla potrzeb okreslania kwalifikacji inzyniera.

Rozwiazywanie probleméw jest to proces przechodzenia od zadanej lub zaistnialej

technicznej lub technologicznej sytuacji problemowej, osiagane przez analize tej sytuacji,
sformutowanie odpowiedniego zadania, poszukiwanie zwigzkéw pomiedzy wielkoSciami zadanymi i
poszukiwanymi, poszukiwanie sposobow rozwigzywania, wybor metody do znalezienia rozwigzania

problemu [47,48]. Przed przyjeciem wyznaczonego rozwigzania, nalezy to rozwigzanie
przeanalizowa¢ z punktu widzenia odpowiednich kryteridow oceny jego poprawnosci, w
niektorych przypadkach otrzymane rozwiazanie nalezy zweryfikowa¢ w procesie odpo-
wiednich badan eksperymentalnych.

Oznacza to, ze rozwigzywanie problemow jest procesem intelektualnym, odbywaja-
cym si¢ w dwoch obszarach: abstrakcji i rzeczywistosci. Najpierw problem rozwazany
jest w kategoriach abstrakcji, z zastosowaniem metody modelowania matematycznego
lub fizycznego. Nastepnie umyst przeprowadza rozwazania abstrakcyjne do rzeczywi-
stosci, dochodzac w koncowej fazie do rozwigzania funkcjonalnego, np. przez opraco-
wanie technicznej dokumentacji i projektowej oraz wybudowanie lub wyprodukowanie
urzadzenia technicznego.

Dzialalno$¢ wynalazceza stanowi wyzszy etap [50], na ktorym czlowiek stawia so-
bie konkretny problem, dostrzega istnienie jakiej$ trudnosci lub opracowuje koncepcje
zmierzajgcg do wprowadzenia zmiany, np. do konstrukcji lub zmiany zasady dziatania
urzadzenia technicznego, procesu technologicznego, do metod produkcji lub konserwacji
urzadzenia technicznego itp.

Zdolno$¢ ku temu nabywa si¢ zazwyczaj podejmujac znaczny wysilek intelektualny
w celu zdobycia i usystematyzowania wiedzy, ktora jest bazg wyjsciowa dla intuicyj-
nych dziatan wynalazczych. Przy uzyciu rozumu i intuicji dziatalno$¢ wynalazcza
wykracza poza ramy uprzednio nagromadzonych informacji i zmierza w kierunku
odkrycia uzytecznych rozwigzan, uzytecznych w kontekscie wyjsciowej sytuacji tech-
nicznej [9,25,29,55].

Tworczos¢ inzynierska rozumiana jest jako praktyczna dzialalnos¢, wynikajaca z
odpowiednich uzdolnien i takiego sposobu myslenia, ktore umozliwiajg uzyskiwanie nowego
sposobu widzenia okreslonych zagadnien technicznych, w wyniku czego powstaja nowatorskie i
uzyteczne pomysty.
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Dzialalno$¢ tworcza wymaga zdolnosSci tworzenia nowych pomystéw. Roznica pomig-
dzy mysleniem wynalazczym a tworczym polega na procesie abstrahowania i konkrety-
zowania. W tworczos$ci rozpatruje si¢ problemy i ich rozwiazania w ujeciu alternatywnym.

Mysl tworcza rozpoczyna si¢ zwykle od wykrywania niezadowalajgcego stanu, niepra-
widtowego przebiegu zjawiska lub procesu albo braku zaspokojenia pewnych potrzeb. BodZzcem
tworczosci jest chg¢ zaspokojenia tych potrzeb indywidualnych lub zbiorowych. Naj-
wicksza szansa wykorzystania mysli tworczej powstaje wtedy, gdy potrzeby tworcy sa
zbiezne z potrzebami pracodawcy. Rozwdj tworczos$ci jest w znacznym stopniu uwarun-
kowany klimatem umystowym osrodka, w ktérym tworca przebywa i pracuje. Tworczo$¢ inzy-
nierska jest zjawiskiem dynamicznym i skierowanym ku przysztosci, jest przetwarzana
w dzialania innowacyjne. Postawa tworcza wyraza si¢ zdolnoScig dostrzegania, rozumienia
i reagowania na sytuacje problemowe. Wyréznia si¢ trzy komponenty postawy tworczej:

e latwo$¢ przyjmowania nowych doswiadczen i informacji;

e wewnetrzny system oceny uzyskiwanych efektow pracy tworczej;

e latwo$¢ operowania elementami, pojeciami i hipotezami - do taczenia ich w nowe
kombinacje.

Na podstawie do§wiadczenia zwraca si¢ uwage, ze do inicjacji postawy twérczej ko-
nieczne jest zaistnienie co najmniej dwéch warunkow:

* poczucie psychicznej swobody, w ktorej staje si¢ mozliwa petna realizacja planow i
celéw osoby;

* poczucie psychicznego bezpieczenstwa, ktore decyduje o tym, czy osoba w petni wykorzy-
stuje swoje mozliwosci i czy informuje otoczenie o swoich pomystach; osoby lub zespoly 0s6b
pracujace z niskim poczuciem bezpieczenstwa wystepuja z mniejsza iloscig twor-
czych rozwigzan z obawy przed utratg prestizu, niedocenianiem, brakiem akceptacji
lub nawet o$mieszenia.

9. Warunki pobudzania aktywnosci innowacyjnej

Wedlug badan amerykanskich [32] wymienia si¢ nastgpujace psychologiczne uwarun-

kowania i sposoby pobudzania twérczego mysSlenia i postepowania:

* nalezy cenic¢ u ludzi tworcze myslenie i postgpowanie;

* nalezy zacheca¢ do manipulowania, operowania nowymi przedmiotami oraz ideami i strzec
si¢ przed narzucaniem sztywnych schematow;

* nalezy likwidowa¢ kompleksy, jakie czlowiek moze odczuwaé w obcowaniu z
arcydzietami tworczosci techniczney,

* nalezy poucza¢ ludzi tworczych, jak powinni chroni¢ sie przed sankcjami ze strony
otoczenia, ktore nie lubi ludzi aktywnych i tworczych;

* nalezy wyrabia¢ tolerancyjny stosunek do nowych idei i poje¢ oraz rozwijaé twérczy krytycyzm;

* nalezy kultywowaé w zespolach ludzkich twérczg atmosfere, stwarzaé klimat fascynacji
rodzacymi si¢ lub dopiero formutowanymi problemami do rozwiazania.

W zwigzku z przedostatnim warunkiem, dotyczacym ochrony oséb tworczych przed
sankcjami ze strony leniwego, zazdrosnego i zawistnego otoczenia, w tym takze ze
strony przetozonych, celowym jest przytoczy¢ dekalog sposobéw paralizowania
innowacji [32]:
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PodchodzZ podejrzliwie do kazdego pomyshu.

Domagaj si¢, aby zanim pomysty dotrg do ciebie, przeszty przez geste sito oceniaja-

ce innych szczebli dyrekcyjnych.

Rozmawiajac z pracownikami dyskretnie zachg¢caj aby nawzajem si¢ krytykowali.

Nie zatuj krytyki, wstrzymuj si¢ od pochwal i wywotuj w zalodze niepewnosé.

Powstajace w realizacji projektu innowacyjnego trudnosci traktuj jako jego fiasko.

Osobiscie kontroluj i domaga si¢ kontroli projektu w najdrobniejszych szczegoétach.

Niech pracownicy nie wiedza o tym jakie decyzje przygotowujesz w tajemnicy, aby

decyzje musieli przyja¢ w catkowitym zaskoczeniu.

Zabiegaj o to, aby mato informacji sptywato na nizsze szczeble kierownictwa.

9. W rdznej formie wydawaj polecenia, aby kierownicy nizszych szczebli przekazywa-

li tobie wszystko, co moga powiedzie¢ negatywnego o realizacji innowacji.

10. Ani przez moment nie zapominaj, ze jako szef wiesz wszystko najlepiej o przedsig-

biorstwie i biznesie, ktorym si¢ zajmujesz.

Dekalog ten opisuje patologiczne i karykaturalne metody postgpowania ludzi na sta-
nowiskach kierowniczych. Praktyczna wartos¢ takiego negatywnego dekalogu polega na
tym, ze umozliwia on rozpoznawanie wysoce negatywnych postaw i zachowarn w Srodowisku
zawodowym. Znajomo$¢ tego dekalogu moze by¢ pomocna w rozpoznawaniu w srodowi-
skach zawodowych mechanizméw anty-innowacyjnych. Zdumiewajace jest to, ze
spotykane u nas zasady i mechanizmy, zostaly sformutowane przez prof. M. Kanter z
Uniwersytetu Harvarda [32], na podstawie badan kierowniczej kadry przemystu amery-
kanskiego.

Poniewaz naszym celem jest poszukiwanie warunkdéw sprzyjajacych efektywnej i
obficie wystepujacej dziatalnosci innowacyjnej — konczonej wdrozeniami, potrzebny jest
odpowiedni zestaw wskazan pobudzajgcych aktywnosc intelektualng twoOrcOw postepu
naukowo-technicznego. Otdéz, przez zastosowanie pewnej oczywistej transformacji
»Dekalogu nauczyciela” [48], mozna sformutowa¢ odpowiedni dekalog wynalazcy:

1. Badz zainteresowany rozwojem dziedziny swojej specjalizacji zawodowe;j.

2. Poglebiaj i aktualizuj wiedze i umigjetnosci w zakresie swojej specjalizacji.

3. Opanowuj umiejetnosci uczenia si¢, pamigtajac, ze najlepszym sposobem nauczenia sig
czegokolwiek, jest samodzielne ,odkrycie” tego.

4. Dostrzegaj oczekiwania i potrzeby ludzi i gospodarki, na tle zagranicznych tendencji
postepu technicznego i organizacyjnego oraz rozwijaj sklonno$¢ stawiania si¢ w miejscu
uzytkownika swoich koncepcji.

5. Upowszechniaj nie tylko swoje twércze osiggniecia, ale takze koncepcje, umiejetnosci,

postawy myslowe, opanowane metody postepowania — prowadzace do wyniku.

Opanowuj nictatwg sztuke odgadywania, rozumowania przez analogie, kojarzenia itd..

7. Opanowuj trudng sztuke obiektywnego i uzasadnionego warto$ciowania oraz rzetelnego i
wszechstronnego oceniania.

8. Staraj si¢ dostrzegac te cechy rozwigzywanego zagadnienia, ktore bedziesz mogl wyko-
rzysta¢ przy rozwigzywaniu innych zagadnien tworczych; w zwiazku z tym, w kaz-
dej rozwigzywanej przez siebie lub innego autora sytuacji problemowej staraj si¢ do-
strzegac i okresla¢ ogding metode postepowania.

9. Nauczajac, swoich wspotpracownikow, metod twoérczego postgpowania lub twérczego
rozwigzywania zagadnien, staraj si¢ rozwija¢ ich samodzielno$é, niech znajduja sami tyle,
ile jest to mozliwe.

10. Tylko sugeruj przydatno$¢ swoich metod tworczego postepowania lub swoich twérczych

osiggnieé, ale nigdy nie narzucaj ich innym.

Nonkw N

*®

a
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10.Warunki rozwijania kwalifikacji

Nasi przodkowie trzymali sie nauk, ktére posiedli jeszcze za mtodu, my za$
musimy co piec lat uczyc sie na nowo, jezeli nie chcemy catkowicie wyj$¢ z mody.

J.W. Goethe (1749-1832): Powinowactwa z wyboru.

Wspolczesne tendencje wymagaja integrowania nabywania i podnoszenia kwalifikacji
tworczych z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych. Proces zblizania uczelni politechnicz-
nych do procesu produkcyjnego powinien zmierza¢ do najbardziej sensownego sposobu
doksztalcania inzynieréw w trybie studidow podyplomowych, ktore umozliwiajg rozwija-
nie kwalifikacji bez wyraznego podzialu na okres szkolny i zawodowy. Opanowywanie
wiedzy 1 umiejetnosei, koniecznych do rozwigzywania aktualnie waznych problemow
jest czynnikiem prawidtowego wzrostu skutecznosci ksztatcenia kadr technicznych i
naukowo-badawczych.

Jednym z warunkoéw prowadzenia studiow, przygotowujacych do tworczej pracy jest
pelne zaangazowanie wysoko kwalifikowanych nauczycieli akademickich, wlaczonych do
wspélnego rozwigzywania ze studentami roznorodnych kompleksowych probleméw tech-
nicznych lub zadan koncepcyjnych i badawczych, z odpowiednim stopniem ztozonosci i
trudnosci. Stwarza to sprzyjajace warunki do podnoszenia kwalifikacji obu stron procesu
dydaktycznego, rowniez nauczycieli akademickich.

Podstawowym warunkiem realizacji przedstawionych koncepcji i celéw dydaktycznych
sa wysokie kwalifikacie naukowe, zawodowe i metodyczne nauczycieli akademickich,
kt(')rzy muszg by¢ stymulatorami inicjacji i rozwoju wszystkich pozgdanych cech tworczego inzynie-
ra. W ZWiE}Zku z tym nauczyciele akademiccy muszg by¢ poddawani statemu szkoleniu, prowa-
dzonemu przez kompetentnych specjalistbw w zakresie metod ksztatcenia tworczych postaw
inzynierow.

Nalezy zauwazy¢, ze zbyt mata czg$¢ nauczycieli akademickich posiada umiejgtno-
$ci inicjowania i rozwijania postaw tworczych inzynierow. Oczywiscie znane sg wyjatki
realizacji akademickiego procesu dydaktycznego na bardzo wysokim poziomie meryto-
rycznym 1 z zastosowaniem metod ksztatcgcych twércze kwalifikacje przysztych inzynieréw.
Jednak, czesto proces ksztalcenia nie odpowiada wymaganiom, zwigzanym z przygoto-
wywaniem do czynnego i efektywnego wspot-uczestnictwa w tworzeniu post¢pu na-
ukowo-technicznego.

Bardzo waznym jest proces podnoszenia kwalifikacji inzynieréw pracujacych zawo-
dowo. W zwigzku z tym, na podkreslenie zashuguje twierdzenie, ze dobrym i wysoko
kwalifikowanym inzynierem trzeba stawac sie stale. Nie mozna przerywaé tego procesu i
dopuszcza¢ do przekonania, ze juz jest si¢ dobrym inzynierem. Ukonczenie z dobrym
wynikiem studiow na wysokim poziomie naukowym i zawodowym jest waznym czyn-
nikiem w procesie stawania si¢ dobrym inzynierem.

W tym procesie nie mniej wazng rol¢ ma do spetnienia nauczyciel i mistrz w §rodowi-
sku zawodowym, gdyz tatwiej mozna stawac sie dobrym inzynierem, gdy pracuje si¢ w ambitnym
zespole, pod kierownictwem wysoko kwalifikowanego inzyniera i wsréd dobrych inzynieréw.

W zwiazku z tym, nalezy tworzy¢ jak najwigcej zespotow inzynierskich sktadajacych
si¢ z ambitnych i tworczych inzynieréw, pracujacych pod kierownictwem inzynierow,
ktérzy beda odczuwac wewnetrzng potrzebe wyzwalania twérczych dziatar swoich wspétpracowni-
kéw, ktorym obce bedzie odczuwanie zazdrosci i zawisci zawodowej z powodu cudzych osiggniec
tworczych.
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11.Aktualizacja wiedzy — niezbedny warunek tworczosci

Badania empiryczne wykazuja [35,59], ze im dalej postgpujemy w zyciu praktycz-
nym oraz w nauce i technice, tym wigcej wiedzy potrzeba do twérczej dziatalnosci, W przeciw-
nym przypadku nie osiaga si¢ tworczych rezultatow lecz odtworcze. G. Polya zauwaza
[47], Ze trudno jest mie¢ dobry pomyst, jezeli ma sig niewielkg wiedze o przedmiocie, a wrecz
niemozliwe jest miec taki pomyst przy zupeinym braku wiadomo$ci z danego zakresu. Dobre
pomysty oparte sq na zdobytym uprzednio do$wiadczeniu i wiedzy. Samo pamietanie pewnych
faktéw jest niewystarczajgce dla powstania dobrego pomystu, ale nie mozna mie¢ zadnych dobrych
pomystéw, nie przypominajgc sobie odpowiednich faktéw, podobnie jak same materiaty budowlane
nie wystarczajg do zbudowania domu, ale nie mozna zbudowac¢ domu, nie zebrawszy potrzebnych

materiatéw.

Ilos¢ i jakos¢ spostrzezen i obserwacji, dokonywanych podczas pracy, jest uzalez-
niona od wiedzy i umiejetnosci podmiotu, zwigzanych z zakresem obserwacji rzeczywi-
stosci. J.W. Goethe stusznie zauwazyl, ze widzimy jedynie to, co znamy. Jednak nalezy
zauwazy¢, ze mimo iz wiedza w zasadzie ma pozytywny wplyw na tworczosé, to w
pewnych sytuacjach wiedza moze odgrywac rolg hamujaca. Zalezy to od wspotdziatania
wiedzy i myslenia. Wiedza i erudycja jest tylko wtedy uzyteczna w pracy tworczej, gdy
moze by¢ przedmiotem przeksztalcen i operacji mys$lowych [32,35,54,61].

Niezmiernie waznym czynnikiem inspirujgcym innowacyjne rozwiazania i aktywizujgcym
myslenie kreatywne jest systematyczne czytanie zagranicznych i krajowych specjalistycz-
nych czasopism technicznych — takze z dziedzin pokrewnych w stosunku do §cistego zakre-
su wlasnej specjalnosci. W tym celu instytucje zatrudniajace powinny zapewni¢ inzynie-
rom bezposredni dostgp do takich czasopism oraz wymagac¢ znajomos¢ jezykoéw obeych
— w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z czasopism technicznych. Oszczg¢dzanie
pieniedzy na prenumerate czasopism w rezultacie powoduje duze straty ekonomiczne.
Anonimowe badania ankietowe inzynierdw rozpoczynajacych studia podyplomowe
wykazuja, ze bardzo wysoki procent badanych inzynierow nie korzysta z czasopism
specjalistycznych, niepokojaco wysoka czg¢$¢ osob wymienia btgdne tytuly czasopism
krajowych, natomiast nikta cz¢s¢ sporadycznie korzysta z czasopism.

Konsekwencja braku czytelnictwa zagranicznych czasopism specjalistycznych, nawet
w przypadku posiadania uzdolnien kreatywnych, jest tworzenie urzgdzen prototypowych — na miare
wiasnych wyobrazen, ale nie odpowiadajacych aktualnemu poziomowi postepu naukowo-
technicznego, charakteryzujacych si¢ wysokimi kosztami inwestycyjnymi, wysoka
energochtonnos$cia, brakiem czgsci zamiennych dla usuwania uszkodzen itp. Znane sa
wielkie urzadzenia, ktore zostaly wycofane z eksploatacji i zdemontowane po skonfron-
towaniu ich z odpowiednimi rozwigzaniami wspolczesnej techniki europejskie;.

12.Cele i formy ksztatcenia ustawicznego

W $wiecie dynamicznego postepu we wszystkich obszarach zycia, wywotywanego
postepem naukowym i technicznym, szczegdlnego znaczenia nabiera ksztalcenie usta-
wiczne spoteczenstwa, w szczegdlnos$ci specjalistow w roéznych zakresach dziatalno$ci
zawodowej. Ksztalcenie ustawiczne obejmuje wszelkie formy dziatalnosci edukacyjnej,
przeznaczonej dla oséb w dowolnym wieku po zakonczeniu edukacji na dowolnym etapie
systemu standardowego ksztatcenia (szkota: podstawowa — Srednia — wyzsza). Przyjmuje
si¢ rozne cele ksztatcenia ustawicznego inzynierow:
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1. zaspokojenie potrzeb edukacyjnych w zakresie wyksztatcenia ogdlnego,
2. state podtrzymywanie kwalifikacji na odpowiednim poziomie,

3. podnoszenie kwalifikacji lub uzyskiwanie kwalifikacji w nowych zakresach,

4

rozwdj uzdolnien i sprawnosci intelektualnych: dociekliwosci i sktonnosci do interesowa-
nia sie przyczynami zjawisk, samodzielnego mysSlenia i krytycznego rozumowania, analizowania,
syntetyzowania, abstrahowania, konkretyzowania, uogolniania, wnioskowania, rozumowania

przez analogie itd. — jako podstawy do dziatalnoSci kreatywnej i innowacyjney,
5. opanowywania umiejetnosci korzystania z wiedzy dla potrzeb aktywnej dziatalnosci,
—w celu dostosowania kalifikacji do wzrastajgcych wymagar oraz coraz silniejszej konkuren-
cji na rynku pracy.

Przedstawiona definicja oparta jest na analizie pordwnawczej definicji stosowanych
przez rozne organizacje mi¢dzynarodowe, ktore zajmujg si¢ ksztalceniem ustawicznym
[31], m.in. UNESCO, Rada Europy, International Association for Continuing Engineer-
ing Education — IACEE (Migdzynarodowe Stowarzyszenie na rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego Inzynierdow — z siedzibag w Helsinkach), Societé Européenne pour la Formation
des Ingénieurs — SEFT (Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Ksztatcenia Inzynierow —
z siedzibg w Brukseli). Celami tych organizacji jest m.in.

e promocja migdzynarodowej wymiany metod ksztalcenia ustawicznego, przez organi-
zowanie migdzynarodowych konferencji i wydawanie specjalistycznych czasopism °;

e poprawa jakos$ci i poziomu oraz promocja nowych inicjatyw w zakresie ksztatcenia
ustawicznego inzynierow;

e rozw0j i umocnienie wspotpracy pomiedzy instytucjami ksztalcagcymi i przemystem;

e promocja i prowadzenie badan efektywnosci metod ksztalcenia i badan potrzeb
przemyshu oraz stymulacja rozwoju ksztalcenia ustawicznego;

co $wiadczy o wielkim znaczeniu ksztatcenia ustawicznego inzynieréw w UE. Nalezy podkreslic,

Zze istnieja rézne unijne programy finansowania ksztatcenia ustawicznego.

Stosowane sa rozne formy ksztalcenia ustawicznego:

e ksztalcenie sformalizowane, okreslane jako studium podyplomowe, charakteryzujace
si¢ celowg i sformalizowang edukacja, w wigkszym wymiarze czasowym, jedno lub
dwu semestralne, z oderwaniem od pracy lub realizowane w soboty i niedziele; reali-
zowane z reguly przez wyzsze uczelnie, konczone egzaminem, na podstawie ktorego
uczestnicy otrzymuja dyplom, §wiadectwo lub certyfikat, potwierdzajacy uzyskane
okreslane kwalifikacje i kompetencje;

e ksztalcenie niesformalizowane, okreslane jako kursy lub szkolenia w waskim zakre-
sie, z Scisle okreslonym celem i zakresem tematyki, w malym wymiarze czasu, jedno lub
dwu dniowe, najczgsciej realizowane poza miejscem zatrudnienia przez stowarzysze-
nia zawodowe inzynierow, wyktadowcami najczgsciej sa wybitni specjalisci praktyki za-
wodowej, jednak edukacja nie konczy si¢ egzaminem, w zwigzku z tym uczestnicy nie
otrzymuja $wiadectwa ani certyfikatu;

e ksztalcenie w zakresie okreslonego tematu, w wymiarze kilku godzin, organizowane
w migjscy zatrudnienia, wyktadowca jest wlasny pracownik lub zaproszony specjalista,
celem jest zapoznanie stuchaczy z nowg tematykg — wazng dla realizacji biezacych zadan;

e samoksztalcenie, obejmujace aktywne korzystanie z czasopism specjalistycznych
oraz samodzielne studiowanie specjalistycznej literatury naukowo-techniczne;j.

np. International Journal of Continuing Engineering Education; [ACEE Newsletter.
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Programy i metody ksztalcenia ustawicznego dla kazdej formy powinny by¢ dostoso-
wane do zaktadanych celéw. W przypadku studiow podyplomowych dla inzynieréw wska-
zane jest laczenie dwoch celow, np. (2) z (4) lub (3) z (4) — wg powyzszego wykazu.
Wspotczesnie cel (4) musi miec priorytetowe znaczenie — z powodow przedstawionych w
punkcie 1. referatu. Dla zapewnienia odpowiedniego standardu procesu dydaktycznego
studium, wyktadowcy powinni legitymowac sie najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi,
naukowymi i dydaktycznymi oraz powinni dobrze zna¢ specyfike studiow podyplomo-
wych dla inzynierow. W przypadku braku takich specjalistow nie powinno sie organizowaé
takich studiéow. Natomiast uczelnia powinna dysponowa¢ odpowiednim wyposazeniem
laboratoryjnym i pomocami dydaktycznymi. Zatosne skutki powstaja wtedy gdy studia
podyplomowe organizowane sg dla uzupetnienia braku pelnego obcigzenia dydaktycz-
nego nauczycieli.

Konieczno$¢ statego podtrzymywania kwalifikacji na odpowiednim poziomie uzasadnione
jest sumowaniem konsekwencji dwoch zjawisk:

— zmiennej sprawnosci intelektualnej kazdego cztowicka w funkcji wieku, charaktery-
zowanym jako$ciowym wykresem na rys. 1; oraz

— spadkiem wiedzy i umieje¢tnosci w funkcji uptywu czasu, zaleznym od jakosci
sposobu uzyskiwania pierwotnej wiedzy; funkcja trwalosci wiedzy charakteryzowana

jest wykresem na rys. 2.

S/

~ 30 T (lata)

Rys. 1. Wykres sprawno$ci intelektualnej cztowieka

Wg badan empirycznych maksymalna sprawnos¢ intelektualna Sl cztowieka (rys. 1)
wystepuje okoto 30 roku zycia, po czym wolniej (1) lub szybciej (2) monotonicznie
spada. Wysoko$¢ maksymalnej sprawnosci zalezy od jakosci edukacji, gdy metody
ksztalcenia nastawione sg na intensywny rozwoj sprawnosci intelektualnych, tym to
maksimum przyjmuje wyzszg wartos¢. Szybkos¢ spadku sprawnosci zalezy od: aktyw-
nosci intelektualnej, higieny pracy umystowej (m.in. jakos$ci wypoczynku, liczba godzin
nocnego snu) i jako$ci odzywiania.
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Rys. 2. Wykres trwatosci wiedzy w zaleznosci od sposobu jej przyswajania
K — koniec czasu przekazywania wiedzy;
W — ilo$¢ wiedzy wymagana podczas egzaminu E;
a — krzywa sumowa wiedzy przekazywanej;
b — krzywa sumowa wiedzy przyswajanej systematycznie;
¢ — krzywa sumowa wiedzy przyswajanej niesystematycznie;
b’, ¢’ — proces uzupehiania wiedzy przed egzaminem E, dla przypaku b i c;
b”, ¢” — proces zapominania wiedzy po egzaminie E, dla przypadkubi c.

Trwato$¢ wiedzy po egzaminie z okreslonego przedmiotu (rys. 2), gtéwnie zalezy od
dwoch czynnikow — od aktywnosci i systematycznosci przyswajania przekazywanych informacji
w procesie ksztalcenia oraz od wykorzystywania wiedzy po egzaminie. Gdy wiedza przyswa-
jana jest aktywnie i systematycznie — wg wykresu b, wtedy zapominanie wiedzy po
egzaminie jest wolniejsze — wg krzywej b”. Gdy wiedza przyswajana jest biernie i
niesystematycznie — wg wykresu ¢, przy zalozeniu, ze wymagania egzaminacyjnie W, sa
jednakowe dla przypadku b i ¢, wtedy trwato§¢ wiedzy po egzaminie jest bardzo mala,
tzn. spadek wiedzy jest bardzo szybki — wg krzywej c¢”. Ten wariant infantylnego i
niedojrzatego uzyskiwania wiedzy przez studentéw jest okreslany zasadg 3Z, tzn. zakug,
zdac i zapomnie¢. Przyszta przydatnos¢ zawodowa takiego delikwenta jest nikta. Dlate-
go, w aktualnych warunkach, przy prognozowaniu przydatno$ci kandydata do pracy
kluczowe znaczenie ma ocena jakosci studiéow (poziom uczelni, rodzaj studidw, program
ksztalcenia), kontrola wiedzy i sprawno$é intelektualna oraz rodzaj zainteresowan zawodowych.
Natomiast dyplom, jako dokument, ma znaczenie konieczne ale podrzedne. Rys. 2 powinien
by¢ podstawa do programowania odbycia i wyboru rodzaju ksztalcenia ustawicznego,
m.in. w formie studidéw podyplomowych.

W zwigzku z tym, celem i przedmiotem specjalistycznego studium podyplomowe-
go, kursu lub szkolenia — dla utrzymania wysokiej sprawnosci intelektualnej, jako
podstawy dla twdrczej dziatalnosci inzynierow - powinna by¢
e  aktualizacja wiedzy w wybranym zakresie specjalizacji zawodowej, uwzgledniajaca

aktualny stan zagranicznego i krajowego postepu naukowo-technicznego oraz wytaniajgce sie

tendencje jego dalszego rozwoju,

e szczegolowa prezentacja wybranych najwazniejszych osiagniec zagranicznego i krajowego
postepu technicznego, z uwzglednieniem analizy procesu dochodzenia do tych osiggnigé, w
szczegélnosci rozwigzanych zagadnier szczeg6towych, zastosowanych metod itp.;

e prezentacja przegladu réznych metod postgpowania twérczego i innowacyjnego oraz
praktyczne ¢wiczenia w stosowaniu tych metod do rozwigzywania konkretnych za-
gadnien, obejmujace analize zadanej sytuacji problemowej, okreslenie warunkéw jakie ma
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spetnia¢ nowe rozwigzanie techniczne, poszukiwanie ogoinych koncepcji rozwigzania z zasto-
sowaniem odpowiednich metod postepowania twérczego, sformutowanie zagadnien szczegoé-

fowych wymagajgcych rozwigzania w zwigzku z przyjeta koncepcjg itd.

Podstawowym warunkiem realizacji tak okreslonych celéw szkolenia inzynierow jest
wysoko kwalifikowana kadra dydaktyczna, ktéra posiada wiedz¢ naukows i techniczna
oraz ma praktycznie opanowane metody postepowania innowacyjnego.

13.Cechy wynalazku

Umiejetno$ci dotgd sg jeszcze proznym wynalazkiem,
moze tylko czczym rozumu wywodem albo prézniactwa zabawa,
dopokad nie sg zastosowane do uzytku narodéw.

Stanistaw Staszic (1722 - 1826), publicysta, uczony i filozof.

Wiasciwe rozumienie pojecia tworcze osiggniecie zawodowe inzyniera wymaga
okreslenia co si¢ rozumie pod tym pojeciem, jakie sg kryteria oceny tych osiagnie¢ oraz
jakie moga by¢ stosowane stopnie ich warto§ciowania. Jest to szczegdlnie potrzebne do
oceny kwalifikacji inzyniera na podstawie jego osiagni¢¢ zawodowych.

Budowa urzadzenia technicznego lub opracowanie procesu technologicznego, shuza-
cego do osiggniccia przyjetego celu stanowi bezposrednie zadanie wynalazku. Zadania
prowadzace do zamierzonego celu moga by¢ rézne. Kazde zadanie wymaga, w odpo-
wiedniej fazie rozwiazania, wskazania $rodkéw technicznych, za pomoca ktorych mozna
osiggna¢ zalozony cel.

Mozna wigc powiedzie¢, ze istota wynalazku jest okreslenie zadania technicznego i
jego rozwigzanie. Obowigzujaca w Polsce Ustawa o wynalazczo$ci formutuje jedynie
0g6lng definicj¢ wynalazku, ktérym jest nowe rozwigzanie o charakterze technicznym, nie
wynikajgce w sposob oczywisty z aktualnego stanu techniki i moggce nadawac sie do stosowania.
Biorac pod uwage taka definicj¢ oraz przeglad postanowien odpowiednich przepisow
innych krajow wysoko uprzemystowionych, mozna przyjaé [25], Ze cechami charaktery-
zujacymi wynalazek sa: nowosc, postep techniczny, mysl twércza, wykonalno$c i zupetnosé
rozwigzania oraz mozliwos$¢ jego zastosowania.

Tak wiec, nieodzownymi cechami wynalazku jest nowos¢. Wynalazek uwaza si¢ za
nowy, jezeli wczesniej nie zostal nigdzie na $wiecie opublikowany ani nie byt stosowany
W sposob zgodny z jego istota, jak rowniez nie byt uprzednio nigdzie opatentowany.

Wynalazek zawsze musi by¢ zwigzany z postepem w okre§lonej dziedzinie techniki,
przy czym postep moze by¢ zrealizowany zar6wno przez nowq konstrukcje urzadzenia
(wyrobu), jak rowniez przez nowy proces technologiczny lub nowy materiaf. Konstruk-
cje nowych maszyn, urzadzen, narzedzi, pojazdow, czeSci maszyn, budowli, przedmio-
tow uzytkowych lub ich elementy oraz ukfady elektryczne i elektroniczne, sa wynalaz-
kami wtedy, gdy ich cechy konstrukcyjne wigzg sie z nowg zasadg dziatania, a wiec prowadzg do
ulepszenia lub zmiany wykonywanych przez nie funkcji, z rownoczesnym uzyskiwaniem okre$lonych
korzysci technicznych.

Proces technologiczny stanowi wynalazek wowczas, gdy dotyczy nowego sposobu
postepowania przy wytwarzaniu produktu lub wykonywaniu okre§lonej operacji z zasto-
sowaniem nowych czynnosci lub nowych zjawisk fizycznych. Natomiast nie stanowi wynalazku
proces technologiczny, ktorego istota polega na zmianie kolejnosci wykonywania
poszczegolnych operacji lub na zmianie parametréw technologicznych, w nastepstwic
odmiennych cech przedmiotu produkcji, ani nawet optymalizacji parametrow technicz-
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nych, bowiem sg to jedynie ulepszenia dokonywane za pomocg zwyktych $rodkow
technicznych i wchodzacych w zakres normalnej pracy technologa.

Zamiana w znanym procesie, np. chemicznym, dotychczasowych parametrow tech-
nologicznych na inne, ktore w efekcie daja podobne dziatania, czyli zmiana na tzw.
proces analogiczny, nie jest wynalazkiem. Jezeli jednak w wyniku zastosowania procesu
analogicznego uzyskuje si¢ nieoczekiwany efekt albo istotne polepszenie produktu koricowego,
taki proces staje si¢ wynalazkiem.

W niektorych przypadkach wynalazkiem moze by¢ zastosowanie w nowej dziedzi-
nie procesu technologicznego znanego w innej dziedzinie techniki. W tym przypadku
wymaga si¢ rownoczesnego spetnienia trzech nastepujacych warunkow:

— dziedzina, w ktora nastepuje przeniesienie zastosowania, powinna by¢ technologicz-
nie odlegta od dziedziny, w ktdrej proces ten byt dotychczas stosowany;

— nowe zastosowanie procesu powinno przynie$¢ znaczgce korzysci techniczne;

— nowe zastosowanie powinno prowadzi¢ do uzyskania nieoczekiwanego efektu, tzn.
do takiego wyniku, ktérego nie mozna byto przewidzie¢ na podstawie rozumowania.

Jednak nalezy podkresli¢, ze od wynalazku nie wymaga si¢ aby byt pionierski, tzn.
aby byl realizacja nowego zadania technicznego. W praktyce wigkszos¢ wynalazkow
stanowi ulepszenie znanych konstrukcji lub procesow. Tego rodzaju osiagnigcia najcze-
Sciej sa dzwignia postepu technicznego. Wtedy wystarczajacym kryterium wymaganego
poziomu technicznego jest nieoczekiwany efekt, bedacy wynikiem nowej idei rozwigzania
technicznego, nawet za pomocg stosunkowo prostych srodkow. Natomiast, nie mogg by¢
uznawane za wynalazek rozwigzania technicznego, ktére stanowig wynik normalnej
dziatalnosci zawodowej konstruktora, projektanta lub technologa, tzn. takie ktoére nie
wyrdzniaja si¢ tworcza mysla techniczna.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze wynalazek, jako rozwigzanie zadania technicznego,
musi spetnia¢ warunek wykonalnosci, zupetnosci i stosowalnosci. W szczegolnosci
e warunek wykonalnosci okresla, ze wynalazkiem nie moze by¢ propozycja rozwiaza-

nia, ktorego zamierzone dziatanie byloby sprzeczne z prawami nauk przyrodniczych,

np. perpetuum mobile;

o warunek zupelnosci okresla, ze wynalazkiem jest tylko takie rozwigzanie zadania
technicznego, ktore stanowi odrebng catosc i umozliwia jego praktyczne stosowanie bez ko-
nieczno$ci dokonywania wynalazkéw uzupetniajgcych

o warunek przemystowego zastosowania sprowadza si¢ do dwoch wymogow:

* wynalazek powinien by¢ dostosowany do wytwarzania w skali przemystowej albo tez

mie¢ bezposrednie techniczne zastosowanie w procesie wytwarzania; 0raz

* musi spelnia¢ wymog powtarzalnosci dowolng liczbe razy.

Opftacalnos¢ lub efektywno$¢ ekonomiczna moze by¢ okreslona przez tworce, jako
korzystna cecha przedstawionego rozwigzania, jednak ona nie ma wptywu na uznanie
rozwigzania za wynalazek.

W zwiazku z pierwszym wymogiem, dotyczacym warunku wykonalnos$ci, rozstrzy-
gnigcia wymaga pytanie: czy programy komputerowe moga by¢ uznawane jako wyna-
lazki. W dyskusji prowadzonej w wielu panstwach przewaza poglad, ze program kompu-
terowy nawet majacy zwiazek z wspolczesna technika stanowi jednak rozwigzanie o
charakterze techniczno-dedukcyjnym, a nie techniczno-produkcyjny, gdyz sam nie moze
by¢ wytwarzany w sposob przemystowy, oraz nie bierze bezposredniego udzialu w
procesic wytwarzania, lecz moze stanowi¢ jedynie metode sterowania tym procesem.
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Wobec tego, w wielu panstwach wysoko uprzemystowionych (m.in. Polska, Anglia,
RFN, USA) przyjmuje si¢, ze programy komputerowe nie sg wynalazkami, podobnie jak z
tych samych powodoéw nie moga nimi by¢ np. metody nauczania, metody planowania i
prognozowania, metody usprawniania w dziedzinie organizacji i zarzadzania itp.

14.Zasady wartosciowania wynalazkéw

Przedstawienie samej idei nie wystarcza do uznania wynalazku lub twérczego osia-
gnigcia inzynierskiego, konieczne jest [29] wskazanie srodkow prowadzacych do zalo-
zonego celu, tzn. wskazania jak nalezy postgpowaé aby uzyskaé okreslony rezultat
techniczny. Kazdy wynalazek lub tworcze osiagnigcie zawodowe sktada si¢ z dwoch
czesci: zadania 1 rozwigzania czyli rezultatu. W zwigzku z tym wytaniaja si¢ rézne
warianty rodzaju nowosci.

Zadanie bywa nowe lub znane, natomiast rezultat musi mie¢ ceche nowosci, jako zasad-
nicza warunek oryginalnosci osiagnigcia technicznego. Srodki techniczne stuzace do
rozwigzania zadania mogg by¢ nowe lub znane. Warto$ciujac w ten sposéb mamy na
mysli nie absolutny lecz wzglgdny sens obu poje¢é. Znane $rodki techniczne to takie,
ktore zwykle stosuje si¢ przy rozwigzywaniu danego zadania technicznego. Rowniez
nowos¢ srodkow technicznych rzadko bywa absolutna, czgsto ma ona charakter wzgled-
ny, tzn. w odniesieniu do tego lub podobnego typu zadania, grupy zagadnien lub dziatu
techniki.

Konieczno$¢ rozwigzania wymaga, aby uzyte $rodki techniczne byly zastosowane
lub zestawione w sposob catkowicie tworczy, tzn. nieoczekiwany dla specjalisty w danej
dziedzinie. Uzyskanie takiego rezultatu wymaga od autora oryginalno$ci pomystu i jest
dowodem posiadania wysokich kwalifikacji intelektualnych oraz zawodowych.

Klasyfikacja wynalazkow

okreslenie osiagnigcia ocena elementéw osiggniecia

klasa nazwa zadanie $rodki
I pionierskie nowe nowe
1I przysztosciowe nowe znane
I udoskonalenia znane nowe
v alternatywne (odtworcze) znane znane

Biorac pod uwage powyzsze rozrdznienia, tworcze osiaggni¢cia zawodowe lub wyna-
lazki, dokonywane w dowolnej dziedzinie techniki mozna stopniowaé i ocenia¢ w
zalezno$ci od tego co ma cechy nowosci: zadanie czy $rodki techniczne. W ten sposob
powstaje podstawa wartoSciowania zawodowych osiagni¢¢ technicznych, przyjmujac
odpowiednie zalozenie, z ktorego bedzie wynikata ich hierarchia. W zwiazku z tym
przyjmuje sig¢, ze rozwigzanie nowego, dotad nie rozpatrywanego zadania technicznego
nalezy stawia¢ wyzej, niz zastosowanie nowych, odmiennych §rodkow technicznych do
rozwigzania zadania juz znanego. Zgodnie z tym, najwyzszg warto$cia techniczng
odznaczajg si¢ tzw. osiagni¢cia pionierskie, w ktorych zarowno zadanie jak zastosowane
srodki techniczne s nowe. Wobec tego, mozna przyjaé [29] powyzsza klasyfikacje wyna-
lazkow lub tworczych osiggnigc¢ technicznych wedftug cech nowo$ci rozwigzywanego zadania
technicznego i uzytych do tego celu srodkow technicznych.
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15.Klasyfikacja inzynieréw

InZynier jest pojeciem ogdlnym i nie uniwersalnym. Inzynierow mozna klasyfikowaé

wg roznych kryteriow, na przyktad wg zakresu przygotowania podstawowego, jakosci
posiadanej wiedzy i jej aktualizacji, rodzajow wykonywanej dziatalnosci zawodowe;j,
aktywnosci zawodowej, zdolnosci do dziatalno$ci innowacyjnej, predyspozycji intelek-
tualnych i zainteresowan.

Ponizej zostanie przedstawiona klasyfikacja wg predyspozygji intelektualnych, z punktu

widzenia ich przydatno$ci do dzialalno$ci zawodowej. Wedhug tego kryterium mozna
wyr6znic klasy, takie jak:

1.

Inzynierowie pionierzy, twércy postepu technicznego:
sg to autorzy nowych koncepcji rozwigzan technicznych lub nowych technologii —
wykraczajgcych poza dotychczasowe standardy, wytyczne i normy;
najcze¢sciej to oni bywajg autorami nowych idei i pomystéw oraz innowacji technicz-
nych lub technologicznych; na poczatku czgsto ocenianych jako dziwaczne; przykta-
dem moze by¢ przejscia od samolotu do $miglowca, od filtra klasycznego do bezza-
worowego filtra sterowanego uktadem ztozonego lewara [21] Iub do filtra z ciagla
regeneracjg ztoza [22];
ich uzdolnienia intelektualne charakteryzuja si¢ opanowaniem metod przeprowadza-
nia réznych operacji logicznych, jak abstrahowania, uogéiniania, dowodzenia i rozumowa-
nia przez analogie;
czgsto legitymuja si¢ gruntownym wyksztatceniem w zakresie podstawowych dyscy-
plin naukowych (matematyka, fizyka, chemia), sg znawcami idei tworzacych postep
techniczny w historii, korzystajg z czasopism specjalistycznych naukowo-technicz-
nych innych dziedzin techniki,
sg to indywidualiéci, czgsto nie przydatni do pracy w zespole, ale sa wartoSciowymi i
cenionymi dziwakami, ktorych pomysty powinny by¢ wnikliwie analizowane dla
rzetelnego okreslenia ich technicznej przydatnosci; dlatego w klasyfikacji sg umiesz-
czeni na pierwszym miejscu.

Inzynierowie klasycy postepowania technicznego w zakresie swojej specjalizacji:
mozna by ich nazwa¢ mistrzami metod szczegétowego rozwiazywania wszelkich
zagadnien technicznych, ale w ramach istniejacych praw, zasad i norm;
ktorzy dla nowych cudzych idei potrafia opracowac ogolng metodyke projektowania
lub konstruowania i realizacji oraz nowe metody obliczania;
ich uzdolnienia intelektualne charakteryzuja si¢ opanowaniem metod przeprowadza-
nia takich operacji logicznych, jak analizowania, syntetyzowania, konkretyzowania i uogéi-
niania oraz dowodzenia i wnioskowania;,
czgsto legitymuja si¢ gruntownym wyksztatceniem w zakresie dyscyplin technicz-
nych swojej specjalnosci; postep w tym zakresie §ledzg przez pilne i systematyczne
$ledzenie i1 studiowanie zagranicznych i krajowych specjalistycznych czasopism
technicznych oraz przez materialdw specjalistach konferencji naukowo-
technicznych; sa wybitnymi znawcami tzw. skodyfikowanej wiedzy technicznej
(norm i wytycznych oraz katalogdw dostepnych materialow i elementow sktadowych
urzadzen);
ich kwalifikacje sa bardzo przydatne do pracy zespotach postepu technicznego w
przedsigbiorstwach oraz do kierowania takimi zespotami lub spetniania funkcji gene-
ralnego projektanta; czesto sa utalentowanymi nauczycielami i mistrzami w §rodowisku
zawodowym zdolnych i ambitnych inzynieréw zespotu.



PRZEGLAD | ANALIZA POROWNAWCZA KONSTRUKCJI FILTROW GRAWITACYJNYCH 347

Inzynierowie stymulatorzy lub postulatorzy, ktorzy

sami rzadko podejmuja si¢ rozwigzywania probleméw technicznych, ale sg obdarzeni
zdolnoscig ich dostrzegania u zleceniodawcy i formutowania tych problemow zadan;
na podstawie znajomosci zakresow kompetencji swego zespolu, jemu przekazuje do
rozwigzania przygotowane zadania i pomaga przy rozwigzywaniu przez okreslanie
technicznych warunkow zleceniodawcy;

legitymuja gruntownym wyksztalceniem w zakresie dyscyplin technicznych oraz
rozlegla znajomoscia postepu technicznego w odpowiednim zakresie — na podstawie
systematycznego $ledzenia zagranicznych i krajowych technicznych czasopism spe-
cjalistycznych oraz gruntownej znajomosci osiagni¢¢ zawodowych swego zespotu;
ich kwalifikacje sa bardzo przydatne do pracy zespotach postepu technicznego w
przedsigbiorstwach, gdzie spelniajg role merytorycznych tgcznikéw pomiedzy zespo-
tem a zleceniodawcami zadan do opracowania.

Inzynierowie erudyci, kompilatorzy oraz opiniodawczy i krytycy, ktorzy

majg zmitowanie do gromadzenia, konfrontowania oraz krytycznego i systematycznego
opisywania cudzych opracowan;

legitymuja si¢ gruntownym wyksztalceniem w zakresie dyscyplin podstawowych i
technicznych, znajomos$cia aktualnego zagranicznego i krajowego postgpu technicz-
nego na podstawie lektury odpowiednich specjalistycznych czasopism technicznych;
Sa straznikami porzadku formalnego w opisywaniu osiggnie¢ technicznych, terminologii tech-
nicznej, symboliki itp.;

ze wzgledu na swoje zamitowania, wiedz¢ 1 do§wiadczenie sg wartosciowymi pracowni-
kami zespotu specjalistycznego, gdzie sg autorami sprawozdan i prezentacji wynikow
zleconego opracowania dla zleceniodawcow, autorami referatow i publikacji upo-
wszechniajgcych osiggnigcia zespotu;

czesto sg autorami warto§ciowych ksigzek technicznych, a ich umiejetnosci sq szcze-
gdlnie cenne w ksztatceniu mtodych inzynierow w Srodowisku zawodowym.

Inzynierowie wykonawcy czynno$ci technicznych, odpowiadajacych aktualnemu
stanowi wiedzy i postepu technicznego, jak np. opracowywanie szczegotow kon-
strukcyjnych, wykonawczych, wykonywanie obliczen wg znanych algorytméw, gra-
ficzne opracowywanie rozwigzan; sa to czynnosci, ktore czgsto wykonuje pomocni-
czy personel techniczny, jednak jest pewna czeg$¢ ludzi, ktorzy posiadaja tytut inzy-
niera, jednak ktorych jakos¢ wiedzy technicznej i putap intelektualnego rozwoju ogranicza ich
przydatno$c tylko do tego rodzaju czynnoéci technicznych. Mozna zauwazy¢, ze liczebnie
oni dominujg wsrod inzynieréw. Niewatpliwie, tacy inzynierowie sg przydatni w
technice, do poprawnego wykonywania rutynowej dziatalnosci w zakresie uzyska-
nych uprawnien do samodzielnego wykonywania zawodu.

Inzynierowie organizatorzy i administratorzy dziatalnosci technicznej, ktorzy maja
zamitowanie do administrowania przedsigbiorstwami technicznymi i zarzadzania
dziatalnos$cia specjalistycznej kadry inzynierskiej; niekiedy ogdlnie formutujg cele po-
stepu technicznego do zrealizowania przez podlegle jednostki organizacyjne, przy czym nie
biorg udziatu w opracowywaniu metod osiggania tych celow, ale stwarzajg warunki do
ich realizacji; W tym sensie jest to dziatalno$¢ wielce pozyteczna. Inzynierowie tej ka-
tegorii powinni legitymowac¢ si¢ specjalistycznym wyksztatceniem, w zakresie ktory
jest dominujacy w dziatalnoéci przedsigbiorstwa, przy czym powinni posiadac takze
uzupetniajagce wyksztatcenie podyplomowe w zakresie wspétczesnych metod organizacji
i zarzadzania oraz ekonomiki techniki; takze powinni wnikliwie zna¢ problematyke
wynikajacg z wyzwan wspolczesnej cywilizacji europejskie;.
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7. Inzynierowie nominalni, ktorzy z powodu kiepskiej jakosci wyksztatcenia i wiedzy
nie majg kwalifikacji do aktywnego wykonywania zawodu inzyniera; cz¢sto pracuja
na obrzezach techniki lub w administracji; niekiedy pod pozorami posiadanego tytutu
wypowiadaja powierzchowne poglady — w sposob majacy sprawia¢ wrazanie uza-
sadnionych pogladow dotyczacych techniki. Ich dzialalno$¢ czgsto sprowadza si¢ do
biernego upowszechniania osiggni¢¢ techniki importowanej z zagranicy. Na szcze-
blach decyzyjnych ich dziatalno$¢ bywa zachowawcza lub hamujaca dziatalno$¢ po-
stepowa.

Przedstawiona klasyfikacja zostata utozona w kierunku malejacego stopnia zdolnosci do
kreatywnej dziatalno$ci zawodowej. Niewatpliwie wspolczesna technika potrzebuje inzynie-
réow o roznych uzdolnieniach i kwalifikacjach. Inzynierowie wszystkich kategorii, z
wylaczeniem ostatniej klasy, mogg by¢ pracownikami pozytecznymi i godnymi szacun-
ku, jesli tylko dobrze wykonuja swoje funkcje. Kazdy rodzaj inzynierow wymaga innych
kwalifikacji, metod szkolenia ustawicznego, kryteriow awansowania i wynagradzania. Wszyscy
inzynierowie powinni dobrze zna¢ specyfike organizacji dziatalnosci technicznej. Szcze-
golnie tej znajomosci wymaga si¢ od kierownikéw zespotow specjalistycznych. W
zwiazku z tym, przedstawiona klasyfikacja ma duza warto$¢ uzytkowa dia racjonalnego
zarzgdzania kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie.

16.Uwagi i wnioski korncowe

Dla tworzenia postepu technicznego, takze w zakresie zaopatrzenia w wode, zasadni-
czy wplyw ma specjalistyczna wiedza i wysokie kompetencje zawodowe inzynierow. Nato-
miast, na ksztaltowanie sylwetki intelektualnej oraz kompetencji zawodowych inzyniera,
dominujacy wpltyw maja jakosé wyksztatcenia, jego aspiracje i aktualizacja wiedzy. Takze duze
znaczenie dla indywidualnego rozwoju ma specjalistyczny zespét dobrych i ambitnych inzynie-
réw, ktorzy pracuja pod kierownictwem wysoko kwalifikowanego specjalisty, ktory speinia
role mistrza i nauczyciela pracy zawodowe;j. Ze wzgledu na wspoétczesne wyzwania cywili-
zacji europejskiej, ksztatcenie ustawiczne inzynieréw ma znaczenie strategiczne.

Dla spetnienia wyzej wymienionych warunkéw doniosta rolg¢ do spelnienia maja:
stowarzyszenia inzynieréw, komitety konferencji naukowo-technicznych, redaktorzy
specjalistycznych czasopism technicznych, Izba Gospodarcza Wodociggi Polskie,
podsekcja inzynierii sanitarnej Komitetu Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN, oraz wyz-
sze uczelnie. We wszystkich wymienionych $rodowiskach potrzebna jest gleboka
refleksja nad ocena:

e bilansu osiggni¢¢ w zakresie wspottworzenia europejskiego postepu technicznego;

e czy polska mys$l techniczna jest konkurencyjna dla zagranicznej techniki;

e nowoczesnos$ci aktualnego stanu osiagni¢¢ polskich inzynieréw w zakresie;

e wizji rozwoju polskiej techniki oraz okres§lenia naszych zadan w kontekscie wspot-
czesnej cywilizacji europejskiej;

e celow konferencji technicznych i naukowo-technicznych: czy one stymuluja réwno-
mierny rozwoj wiedzy wszystkich specjalizacji zaopatrzenia w wod¢ (np. problema-
tyki technologicznej i przeplywowej); czy promujg wybitnych inzynieréw oraz zespoty le-
gitymujace si¢ udziatlem w tworzeniu postepu technicznego; jaka czes$¢ referatow dotyczy
prezentacji tworczych osiagnie¢ a jaka czes$¢ prezentuje tylko sprawozdania z badan
diagnostycznych wg znanych i rutynowych metod, ktére nie wnosza zadnych warto-
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$ci 1 nowosci poza oceng szczegolnego badanego przypadku; aby zakonczy¢ upra-
wianie fikcji w tych zakresach, konieczne jest rzeczywiste merytoryczne recenzowa-
nie referatow oraz ich klasyfikowanie, co powinno by¢ wyrazone grupowaniem refera-
téw w odpowiednie wyodrebnione kategorie; W zaleznosci od kategorii teksty referatow
powinny by¢ redakcyjnie opracowywane wg odpowiednich zasad; jakie dziatania na-
lezy podjaé, aby zwigkszy¢ czynny udziat w konferencjach wybitnych inzynieréw i pracowni-
kéw nauki, ktorzy nie wykazuja zadnego interesowania nimi;

e poziomu i nowoczesnoSci specjalistycznych czasopism technicznych w poréwnaniu z
polskimi czasopismami technicznymi z innych dziedzin oraz w poréwnaniu w z od-
powiednimi czasopismami zagranicznymi; nad okresleniem roli, misji i preferencji
czasopisma; udziatu czasopisma w promowaniu wybitnych inzynieréw, zespotdw
oraz ich tworczych osiggnig¢ — zakresie tworzenia postgpu technicznego na poziomie
europejskim; udziatu czasopisma w ksztattowaniu kultury technicznej czytelnikow;
ewentualne uskarzanie si¢ na brak odpowiednich autor6w moze by¢ interpretowane
tylko jako wyraz intelektualnej i zawodowej kondycji reprezentowanego srodowiska,
co zmuszatoby do wyciagnigcia odpowiednich wnioskow;

e poziomu szkolnictwa wyzszego: w jakim stopniu szkolnictwo wyzsze ksztalci inzy-
nierow XXI wieku, w jakim stopniu programy i metody ksztatcenia podporzadkowane sg
wyzwaniom wspéiczesnej cywilizacji europejskiej a w jakim stopniu programy podporzad-
kowane sg zapewnieniu obciagzenia dydaktycznego nauczycieli; jak studenci sg przy-
gotowywani do twérczej dziatalnosci, do tworzenia postgpu technicznego; jakie cele sg re-
alizowane w ksztalceniu ustawicznym inzynieréw; w jakim stopniu lub w jakiej czg-
$ci — do ksztalcenia w zakresie zaopatrzenia w wode — odnosza si¢ opinie wyrazone
w debacie prasowej pt. ,,wyzsze szkoly wstydu”, lub wyrazana opinia, ze aktualnego
stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce nie uda si¢ zreformowac tak aby ono stato si¢
porownywalne z ksztalceniem zachodnio europejskim;

e opiniotworcza 1 inicjujaca rola podsekcji inzynierii sanitarnej KILiW Polskiej Aka-
demii Nauk jest nieodzowna dla przeprowadzania wnikliwych merytorycznych dys-
kusji, formutowania wnioskéw i koordynacji podejmowanych dziatan; jednym z zadan podsek-
cji mogtoby by¢ np. doprowadzenie do skutku konferencji naukowo-dydaktycznej pt.
Warunki proinnowacyjnego ksztalcenia inzynierow zaopatrzenia w wode i kanalizacji
aglomeracji miejskich i osiedli niezurbanizowanych.

Mimo licznych przedstawionych zagadnien, ktére wymagajg chtodnego i wnikliwego
rozwazenia, oceny aktualnego stanu oraz wyciggnigcia wnioskow, wyrazam przekona-
nie, ze mozliwy jest wiekszy rzeczywisty i wymierny udziat polskich inzynierbw w tworzeniu i
upowszechnianiu postepu technicznego na poziomie europejskim, oraz zmniejszenie roli pol-
skich inzynierow w upowszechnianiu postgpu technicznego importowanego i adorowa-
nie producentoéw zagranicznych.

Obfita zalaczona bibliografia, $cisle zwigzana z przedmiotem rozwazan, moze spel-
nia¢ dwie role: moze by¢ wykorzystana przez zainteresowanych czytelnikow do pogte-
bienia wlasnych przemyslen odpowiedniej problematyki; oraz moze by¢ potwierdzeniem
tego, ze stopien oryginalno$ci niniejszego opracowania jest mocno ograniczony, gdyz
moja rola ograniczyla si¢ tylko do przedstawienia usystematyzowanego i syntetycznego
opisu problematyki okres§lonej przez gtdwny tytut referatu. Istotne znaczenie ma to, ze w
wykazie wybranej bibliografii dominuja publikacje polskich autoréw, podczas gdy
omawiana problematyka innowacyjnej i kreatywnej dziatalnos$ci inzynierow wywotana
jest poziomem zagranicznego postepu technicznego. Taki stan rzeczy, istniejgcy obiek-
tywnie, stwarza warunki konfrontacji osiggnig¢ polskich inzynierow i polskiej techniki z
osiaggnigciami techniki zagranicznej. Dowodem na to, ze mozliwy jest nasz sukces w
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zmianie aktualnego wyniku tej konfrontacji, moze by¢ przyktad skoku cywilizacyjnego i
technicznego Finlandii, ktory byt mozliwy m.in. dzieki radykalnej zmianie modelu ksztatcenia
inzynieréw i modelu kwalifikacji zawodowych inzynieroW.

Od daty przystapienia Polski do struktur Unii Europejskiej m.in. polscy inzynierowie
znalezli si¢ w innej epoce rozwoju cywilizacyjnego i techniki, gdzie inzynierom stawia-
ne sa inne zadania, wymagajgce wyzszych kwalifikacji, gdzie warunki konkurencji przemystowej i
gospodarczej sg bardzo wysokie. Tekst niniejszego referatu opisuje te nowe wymagania dla
dziatalno$ci zawodowej inzynierow.

Wielka role spoteczna, gospodarcza i cywilizacyjng dzialalnosci zawodowej inzynie-
row, w szczegolnosci w zakresie zaopatrzenia w wode, dobrze wyraza ponizsza

Pochwala zawodu inzyniera °

Zawod inzyniera jest zrodtem zaréwno rado$ci, jak i udreczen. Inzynier zna wielki urok tych chwil,

w ktérych fikcje jego wyobrazni z pomocg wiedzy nabierajg ksztattéw na planach i rysunkach.

Potem jego wizja urzeczywistnia sie w betonie albo metalu, przynosi ludziom prace lub schronienie,
zapewnia im bezpieczenstwo i wygode. | to wtasnie jest wielkim przywilejem jego zawodu.

Ale ten zawéd ma i swoje zgryzoty. Dzieto inzyniera jest dostepne kazdemu spojrzeniu
i wszyscy moga je ocenic. Jesli popetni bigd, to nie moze go
Jak lekarz ukry¢ w grobie wraz z pacjentem,
ani jak architekt — przystonic¢ drzewami,
ani jak prawnik — przypisac winy komu innemu.

Jedli jego dzieto zawodzi, czuje sie potepiony, a widmo takiego potepienia nawiedza go nocami
i prze$laduje podczas dni. Zasypia, myslac o wszystkich btedach, ktérych nie potrafit unikngc.

Swiat nie pamieta na ogét imion technikéw. Zastuge przypisuje sie innym, bardziej hatasliwym,
ale inzynier, patrzac na nie koriczgcy sie strumien dobr, ptyngcych dzieki jego wysitkom,
przezywa zado$cuczynienie, ktére niewielu innym zawodom bywa znane.
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Zatacznik 1

ZASADY . .
ETYCZNEGO POSTEPOWANIA INZYNIEROW I TECHNIKOW

Inzynierowie i technicy swa praca wptywaja na jako$¢ zycia i zaspokojenie rosnacych potrzeb
spoteczenstwa. Konieczne jest, aby postepowali etycznie, zastugujac na zaufanie i szacunek
kolegdw, podwladnych, przetozonych oraz catego spoteczenstwa, podtrzymujac chlubne tradycje
zawodowe i przyczyniajac si¢ do wszechstronnego rozwoju Ojczyzny.

Inzynier i technik kieruje si¢ wi¢c nast¢pujacymi zasadami
I. Zawsze ma $wiadomos¢, ze:
1. Pracuje dla spoteczenistwa, a nie wylacznie dla techniki Iub produkc;ji.

2. Tworzac dobra materialne i rozwijajac nauki nie moze zapomina¢ o wspotudziale w rozwoju
kultury i innych warto$ci wyzszego rze¢du.

3. Praca zawodowa na kazdym stanowisku jest stuzbg spoteczng dla wspolnego dobra - jednostki,
rodziny, srodowiska, Ojczyzny - a nie zrodtem przywilejow.

4. Zaktad pracy nie jest tylko miejscem pracy i zarobku, lecz takze terenem ksztaltowania si¢
wzoréw osobowych i form wspodtzycia spotecznego.

II. W swej pracy:
Jest uczciwy, pracowity i odpowiedzialny.
2. Uzywa swej wiedzy, umiejetnosci i bedacych w swej gestii srodkéw do pomnazania dobrobytu
spotecznego i efektywnego rozwoju catej gospodarki narodowe;.

3. Swym rzetelnym dziataniem stara si¢ o zapewnienie najwyzszej jakosci produktow wzglgdnie
ushug, spetniajac oczekiwania odbiorcy i uzytkownika.
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Nie ulegajac wplywom zewnetrznym (np. koniunkturze i naciskom odgérnym), przeciwstawia
si¢ dostepnymi $rodkami wadliwym koncepcjom oraz realizacji ztych rozwiazan technicznych
i blednych decyzji gospodarczych.

Nie uchyla si¢ od decyzji trudnych i niepopularnych.

Swa godnos¢ osobistg i zawodowa ceni wyzej niz korzysci materialne, przyjmujac wynagro-
dzenie tylko za faktycznie wykonana pracg.

Podnoszac stale swe kwalifikacje zawodowe, podejmuje prace odpowiadajace jego wiedzy
fachowej, doswiadczeniu oraz mozliwosciom.

Dziala zawsze na podstawie rzetelnego rozpoznania technicznego, zachowujac lojalnos¢ w
stosunku do koleg6w i zatrudniajacej go instytucji.

Kieruje si¢ tworcza i zdrowg ambicja zawodowa.
III. W odniesieniu do wspotpracownikow:

Jest rzecznikiem otwartej postawy w stosunkach kolezenskich oraz na ptaszczyznie zwierzch-
nik — podwladny.

Dba o sprawiedliwg ocene pracy, zwlaszcza swych kolegéw i podwladnych, nie wywyzszajac
si¢ 1 nie przypisujac sobie cudzych osiaggnieé i zastug.

Stwarza mozliwo$¢ rozwoju zawodowego swym wspolpracownikom, stuzac im rada i do-
$wiadczeniem.

Szanuje osobowos$¢ swych wspotpracownikow niezaleznie od ich przekonan czy tez pozycji
spolecznej i stara si¢ w swym zespole o wytworzenie atmosfery szczerej kolezenskiej wspot-

pracy.
Jest sSwiadomy odpowiedzialnosci za styl i efekty pracy zaréwno wlasnej jak i swych kolegéw.

IV. W swym $rodowisku:

Zachowuje umiar i rzeczowos¢, przeciwstawiajac si¢ rutynie, technokracji i dzialaniom
pozornym.

Daje swym postgpowaniem przyktad wysokiej, moralnej i spotecznej rangi zawodu, przeciw-
stawiajac si¢ naruszaniu porzadku prawnego i spotecznego.

Dba w swym dzialaniu o zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia spoteczenstwa oraz o zacho-
wanie $rodowiska naturalnego, nie dopuszczajac do jego degradacji.

V. W pracy spotecznej:

Bierze udzial w miar¢ swoich mozliwosci i zainteresowan w pracy spotecznej, szczegolnie w
odpowiednim stowarzyszeniu naukowo-technicznym.

Podejmujac si¢ funkcji spotecznej stara si¢ usilnie jak najlepiej wywiazywaé z przyjetych
obowigzkow.

Kieruje si¢ dobrem spotecznym, w tym dobrem wlasnego stowarzyszenia.

Pamigta zawsze, ze prezentujac poglady wilasnej organizacji lub jej ogniwa prezentuje wspolne
stanowisko, a nie swoje indywidualne zdanie.

Stosuje w pracy spotecznej odpowiednio zasady zawarte w poprzednich rozdziatach.

XXI KONGRES TECHNIKOW POLSKICH w kwietniu 1987 r. przyjat powyzsze zasady do stosowania

przez czlonkéw Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NACZELNEJ ORGANIZACJI TECHNICZNE]J.
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. Zatacznik 2.
Polskie okreslenie pojecia INZYNIER sprzed 350 lat

”... jaki ma bydz ingenier i co jego jest powinnoS$¢ umiejetnosci i jaka zacnosc: ...
Ingenier, z wioska nazywany indzenier, stowo to jest tytutu bardzo wysokiego i zacnego,
bo ingenium ad ingeniarum — od wynalazkéw wszelkich, inwencyj, struktur i machin
generaliter jest nazywany.
... Ma tez bydz méj ingenier ... szczery, ojczyzne i Rzeczypospolita swojg gorliwie mitujgcy.
Ma bydz tubylcem, ziemkiem, a nie cudzoziemcem,
ktéremu by Rzeczypospolita i cate wojsko bardziej ufa¢ i na nim polega¢ mogto.
Ma bydz trzezwy, nie wszeteczny, skryty i sekreta umiejgcy zachowac,
spekulatius zawsze pracujgcy i zadnych narowow ztych i afektéw nikczemnych nie majacy.
Prawdziwa bowiem jest przypowie$c, ze ingenier ma miec:
e gfowe Zelazng, aby do prac i myslenia byta trwafa,
. krzyz otowiany w siedzeniu, aby usiadszy na spekulatywie
statecznie robit az dokoriczy dzieta,
. oczy strusie, aby patrzac pilno swojej rzeczy, inwencyja wylagt
jako strus dzieci z jaja wzrokiem wylega,
. nogi sarnie, aby nie leniwo okoto delineacyj i okoto stanowienia fortec, obozéw, okopoéw,
gdy zaktada — biegat,
e mieszek fortunatéw na wydatki, na instrumenta i na materyje, na papiery i na ksiegi,
dlatego tez drogo ingenierom ptacg, aby im stawafto dostatku na wydatki potrzebne.
To wszytko gdy ingenier méj nie tylo umie i wiadom, ale i doskonaty bedzie,
tytutem ingeniera dobrego ma bydz nazywany.”

Jozef Naronowicz-Naronski: KSIEGI NAUK MATEMATYCZNYCH. W 3 tomach. Wilno 1655 — 1659.
Z tomu II: Architektura militaris, to jest budownictwo wojenne. Cyt. za [41].






	07_prawo_
	00_Grabarczyk_warunki


